PUERTA DE HIERRO - SEGOVIA DE ARANA

SaludMadrid Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda

“1 P INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA

Convocatoria 2023 de ayudas a investigadores
Postdoctorales del Instituto de Investigacion
Sanitaria Puerta de Hierro — Segovia de Arana

1 Objeto y finalidad

El objeto de esta actuacidn es la financiacion de contratos de personal doctor recién titulado en el
campo de las ciencias y tecnologias de la salud con el objetivo de:

e Promover la incorporacion de jovenes investigadores de excelencia a nuestra Institucion.
e Potenciar la transferencia de los resultados generados en la investigacion a la practica
clinica.

Los contratos seran realizados entre los investigadores postdoctorales seleccionados y la
Fundacién de Investigacion Biomédica del Hospital Universitario Puerta de Hierro de Majadahonda,
en adelante, FIBHUPHM.

2 Caracteristicas de los grupos de investigacion beneficiarios

Los grupos de investigacion que pueden ser receptores de los candidatos objeto de esta actuacion
seran aquellos que esté formalmente reconocidos como Grupos de Investigacion del IDIPHISA en
su modalidad de Grupo Consolidado.

Cada jefe de grupo podra presentar como maximo una persona candidata. Tampoco podra
presentarse una misma persona candidata en diferentes grupos.

3 Condiciones de los contratos

Las ayudas concedidas tendran una duracion maxima de 1 afo que se destinaran a financiar
contratos de trabajo, bajo la modalidad de contrato de investigador, con dedicaciéon a tiempo
completo, suscritos entre el investigador y la FIBHUPHM. El tiempo de la ayuda podra
prolongarse 1 afo adicional siempre y cuando haya disponibilidad presupuestaria en la
FIBHUPHM.

La dotacién econdémica abonada por el IDIPHISA correspondera al 75% del total del coste del
contrato para cada una de las ayudas concedidas (incluyendo la cuota empresarial a la Seguridad
Social e indemnizacién por fin de contrato). El otro 25% correra a cargo del Grupo de
Investigacion beneficiario. Los eventuales incrementos salariales que deban realizarse seran
igualmente asumidos en ese mismo porcentaje entre el IDIPHISA y el grupo de Investigacion
beneficiario.

La retribucion salarial sera la establecida en el Convenio Colectivo del Grupo de Empresas de las
Fundaciones de Investigacion Biomédicas de las II1.SS. del SERMAS.

Ano 1 Ano 2

Coste Total del Contrato Postdoctoral 43.203,83 43.203,83
Dotacion Econédmica IDIPHISA por Ayuda 32.402,87 32.402,87
Coste a sufragar por el Grupo de Investigacion beneficiario 10.800,96 10.800,96
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El nimero maximo de ayudas a conceder sera
a) 2 para Grupos de Investigacion Consolidados.

Estas ayudas son concedidas al grupo de investigacion, por lo que en caso de renuncia o
abandono del receptor de la ayuda, ésta podra ser reasignada por el grupo de investigacién a otro
investigador de su eleccidn. La duracién de la ayuda, en estas circunstancias, sera igual al nUmero
de meses que no haya disfrutado el anterior receptor.

4 Requisitos de las personas candidatas

Podran optar a esta actuacion las personas que retinan las siguientes condiciones:

a) Haber obtenido el doctorado, entendiéndose como tal la fecha de lectura y aprobacion de la
tesis doctoral, en fecha anterior al 1 de enero de 2024.

5 Documentacion requerida

La documentacion sera entregada a través del formulario electrénico habilitado en la siguiente url:
https://ayudas-postdoctorales.idiphim.orq

La convocatoria de Ayudas Postdoctorales estara abierta hasta el 24 de Noviembre de 2023 a
las 15 horas.

Las solicitudes para participar en esta actuacién deberan ir acompafadas de la siguiente
documentacion:

e Curriculum Vitae Abreviado (CVA o CVA-ISCIII) en castellano o inglés, generado de forma
automatica desde el editor CVN (http://cvn.fecyt.es/editor) o desde cualquier institucion
certificada en la norma Curriculum Vitae Normalizado (en adelante CVN) de la FECYT del
jefe de grupo y de la persona candidata. Una vez cumplimentados, se adjuntaran a la
solicitud a través de la aplicacién informatica.

6 Evaluacion de las solicitudes

A. Valoracion de la persona candidata solicitante: hasta 55 puntos.
1) Méritos curriculares (publicaciones, congresos y otros méritos): hasta 55 puntos.

B. Valoracion del grupo de investigacion receptor de la persona candidata en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2018 y el final de plazo de presentacion de solicitudes:
hasta 45 puntos.

1) Valoracién de las publicaciones contenidas en el CV del jefe de grupo. Seran
puntuables un maximo de diez publicaciones seleccionadas por el jefe de grupo
entre aquellas que considere como mas relevantes. Cada publicacion debe
incorporar elementos objetivos de valoracion de la calidad cientifica, asi como una
breve descripcion narrativa sobre la relevancia de la misma en su area de
conocimiento, debiéndose indicar aquellas en las que figure como primer autor,
autor senior y/o de correspondencia: hasta 30 puntos.

2) Proyectos de investigaciéon financiados en los que interviene el grupo: hasta 15
puntos.
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Con caracter general, los requisitos necesarios para concurrir a esta convocatoria o los méritos
gue se aporten a la misma, para que sean tomados en consideracion, se deberan haber
obtenido como fecha limite en la que coincida con la de finalizacion de los correspondientes
plazos de presentacion de solicitudes. Igualmente, el plazo para acreditarlos finalizara con el
gue se establezca para subsanar la documentacion que proceda de las solicitudes recibidas.

A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informacion contenida en los
correspondientes curriculos y en las memorias en la fecha del cierre del plazo de presentacion
de solicitudes, no siendo posible la actualizacion posterior de la informaciéon contenida en
dichos documentos. Cuando se requiera la seleccion de un determinado ndmero de
publicaciones, Unicamente seran valorables aquellas incorporadas en la solicitud.

PUBLICACIONES VALORABLES

e 10 mejores publicaciones del periodo 2018-fin plazo presentacion solicitudes (deberan
incluir PMID o DOI en su defecto)

e Sdlo publicaciones indexadas en JCR 2022

e Articulos originales y revisiones (sistematicas, meta-analisis, guias de practica clinica...)

PUBLICACIONES NO VALORABLES

e No case reports, cartas al Director o Editor (a excepcién de short comunication o carta
cientifica, que podran ser tenidos en cuenta en funcion de su contenido cientifico
siempre que se remita el texto completo junto con la solicitud)

e No capitulos de libros, suplementos, remitidas o en revision

El plazo de evaluacidn anterior podra ampliarse cuando, durante dicho plazo, concurra alguna
de las siguientes situaciones de interrupcion:

1 Periodos de tiempo de permisos derivados de maternidad o paternidad, adopcion, o guarda
con fines de adopcién o acogimiento disfrutados con arreglo a las situaciones protegidas
que se recogen en el Régimen General de la Seguridad Social. Se aplicara una ampliacién
en semanas resultante del producto de 4 por el nUmero de semanas de baja/permiso
disfrutadas por cada hijo.

2 Incapacidad temporal por enfermedad o accidente graves de la persona solicitante, con
baja médica igual o superior a tres meses. Se aplicara una ampliaciéon de un ano.

3 Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo. Se aplicara
una ampliacion en semanas resultante del producto de 4 por el nimero de semanas de
baja que se acumularg, en su caso, a la ampliacion recogida en el apartado a).

4 Atencion a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo recogido en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las
personas en situacion de dependencia. Se aplicara una ampliacién en semanas resultante
del producto de 4 por el nimero de semanas de actividad como persona cuidadora no
profesional.

Estos periodos de interrupcion se indicaran y acreditaran en el momento de presentar la
solicitud. Si la documentaciéon acreditativa de la interrupcién estd expedida en un idioma
distinto al castellano o al inglés debera acompanarse de la correspondiente traduccidn oficial.

La tabla siguiente resume las puntuaciones que se otorgaran a cada publicacion o proyecto
en funcién de su tipologia.
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A.- VALORACION DE LA PERSONA CANDIDATA: 0-55 PUNTOS

Autor principal
(primer o ultimo

. No autor principal
firmante y/o autor P P

PUBLICACIONES correspondencia)
(0 - 40 puntos) 1D 7 /pub 2 /pub
Q1 4 /pub 1 /pub
Q2 2 /pub 0,5 /pub
Resto cuartiles 1 /pub 0,25 /pub
FSE Completo 3

Estancias breves
(postdoctorales de
2 entre 3y 6 meses en el
extranjerooentre 6y
12 meses en Espafia)
Estancias significativas

(mas de un afio de
estancia postdoctoral

Movilidad Postdoctoral 4 en Espafaoentre6y
12 meses de estancia
Otros méritos postdoctoral en el
(0 - 15 puntos) extranjero)

Estancias de excelencia
en el extranjero (mas
6 de un afio de estancia
postdoctoral en el
extranjero)
Premio extraordinario
doctorado de la

. 2 Universidad o
Otros meritos Doctorado mencidn
europea
0-2 Proyectos
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C.- VALORACION DEL GRUPO DE INVESTIGACION RECEPTOR DE LA PERSONA CANDIDATA: 0-45 PUNTOS

Autor principal
(primer o dltimo No autor principal
firmante y/o autor P P
correspondencia)
PUBLICACIONES b 1 b
(0 - 30 puntos) 1D 2,5/ pub. / pub.
Q1 2 / pub. 0,4 / pub.
Q2 1/ pub. 0,1/ pub.
Resto cuartiles 0 0
Tipologia IP proyecto Colaborador
Europeos 6 / proy. 2 / proy.
PROYECTOS Financiacion competitiva Plan Nacional 4/ proy. 1/ proy.
(0 - 15 puntos) Regionalesy
entidades privadas 2 / proy. 0,5/ proy.
No financiacién
competitiva 0/ proy. 0/ proy.

Para el computo de la baremacion de “PROYECTOS” sélo se tendra en cuanta la informacion
reflejada en el CVA, no siendo éste subsanable una vez finalizado la fecha limite establecida
para la presentacion de las solicitudes. Para que los proyectos sean tenidos en cuenta se

tendra que especificar la siguiente informacion:

» Cddigo Expediente

* Fecha Inicio y Final de proyecto

» Agencia Financiadora

» Investigador Principal

* Rol bajo la que se participa en el proyecto (Investigador Principal o Colaborador).

7 Instruccion del procedimiento

1. El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento sera la Fundacion para la
Investigacion Biomédica del Hospital Universitario Puerta de Hierro — Majadahonda como
organo gestor del IDIPHISA.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes establecido, el 6rgano competente
requerira a los interesados cuyas solicitudes carezcan de aquellos requisitos que, no siendo
parte integrante de las mismas, estén establecidos en las disposiciones especificas de la
actuacion correspondiente, para que las subsanen en el plazo maximo e improrrogable de
10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, indicando que, si no lo
hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

3. Finalizado el plazo de subsanacién, el édrgano competente dictara resolucién aprobando la
relacion definitiva de solicitudes admitidas, no admitidas y desistidas conforme a lo
establecido en el punto 2 del presente apartado, indicando, en su caso, las causas que
hayan motivado la no admision.
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4. El no ajustarse a los términos de la convocatoria, el incumplimiento de los requisitos
establecidos en la misma, asi como la ocultaciéon de datos o cualquier otra manipulacion de
la informacion, sera causa de desestimacion de la solicitud.

5. La Comision evaluadora que se designe (en este caso el Comité de Investigacién) elaborara
una lista priorizada de las solicitudes presentadas, y elevara una propuesta vinculante al
Presidente del Patronato de la Fundacion.

8 Seguimiento

El profesional debera presentar con caracter anual, y con su firma, una breve memoria descriptiva
de las labores realizadas y resultados obtenidos durante el periodo evaluado.

La no presentacion de la memoria incapacitard al grupo de investigacion para presentarse a
préximas convocatorias, en este marco, con el mismo objetivo.

9 Incompatibilidades

El disfrute de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier otra beca o
ayuda de naturaleza semejante y, con caracter general, con la percepcidon de cualquier cuantia que
tenga naturaleza salarial, salvo autorizacién expresa de la Direccion Cientifica del Instituto. Para
obtener dicha autorizacion, el candidato debera comunicar a dicha Direccion la obtencién de otras
ayudas, subvencionas, ingresos o recursos, tan pronto como tenga conocimiento de ello.
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