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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO SUPERIOR EN ANATOMIA
PATOLOGICA Y CITOLOGIA PARA LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO

La Fundacidon para la Investigacidon Biomédica del Hospital Universitario Puerta de Hierro,
convoca una plaza de Técnico Superior en Anatomia Patoldgica Y Citologia, con categoria
profesional de técnico de grado superior del Grupo IV para el Area Funcional 2 Cientifico-

Técnica, segun el Convenio Colectivo.

Este contrato se realiza con cargo a la ayuda/proyecto “DESARROLLO DE MARCADORES
MOLECULARES EN BIOPSIA LIQUIDA PARA LARGA SUPERVIVENCIA EN ONCOINMUNOTERAPIA
(BLI-O)”, que financia el Ministerio de Ciencia e Innovacién con numero de expediente RTC2019-

007359-1.

AMBITO DE TRABAJO Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

- El programa se desarrollara en laboratorio de Biopsia Liquida del Hospital Puerta de
Hierro Majadahonda

- las actividades a desarrollar estaran en relacion con el desarrollo del proyecto
“DESARROLLO DE MARCADORES MOLECULARES EN BIOPSIA LIQUIDA PARA LARGA
SUPERVIVENCIA EN ONCOINMUNOTERAPIA (BLI-O), siendo las que se detallan a
continuacion:

TAREAS/FUNCIONES A REALIZAR:

o Recepcidn, registro y almacenamiento de muestras del citado proyecto.

o Controldeinstalaciones (limpiezacampanas, registros temperaturas congeladores-20 vy -
80) parala realizacion del citado proyecto.

o Preparaciéndesoluciones bdsicas necesarias para biologiamolecular.

o Extraccidn de dcidos nucleicosy cuantificacion de dcido nucleicos.

o Realizacion de diferentes técnicas de biologia molecular como PCR, PCR digital y qPCR.

o Preparaciéndelibreriasa partirde muestras de DNA o RNA (cDNA) para NGS.
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Manejo de equipos de secuenciacidn.
Controlde calidad, elaboraciénde PNTs, gestion de pedidos, evaluaciénde proveedores
etc.

y en general cuantas sean necesarias para el desarrollo del proyecto de acuerdo con la

titulacién requerida en esta convocatoria.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Imprescindibles:

Titulacidn de Técnico Superior en Anatomia Patolégicay Citologia (FPII)

Experiencia acreditada minima de tres afios en laboratorio de investigacién/biologia
molecular.

Experiencia acreditadaen PCR digital y preparacién de librerias usando como material de
partida ADN circulante libre.

Experiencia minima de tres anos en técnicas de secuenciacion por Sanger y NGS:
conocimientos tedricos de la técnica, preparacién de librerias, manejo de equipos.

Haber participado en comunicaciones cientificas (autoriay/o agradecimientos)

OTROS MERITOS A VALORAR

Se valorara especialmente conocimientos de:

Conocimientosdela normaISO 15189: cumplimientos de las diferentes pautas de trabajo
establecidas pordichanorma.

Formacién acreditada técnica en la utilizacion y funcionamiento de equipos
automatizadosde extraccién de ADN.

Formacién acreditada en secuenciacion masiva. Realizacién de cursos tedrico-
practicos relacionados con NGS como herramienta diagnostica.

Formacién acreditada Excel Nivel Intermedio.

Conocimientos en Gestion y organizacion de laboratorio de Investigacion
(recepcidn, registro y procesado de muestras, gestion de pedidos, organizacion

del laboratorio).
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DURACION DEL CONTRATO

La duracion del contrato estard supeditada a:

a) La finalizacidn o extincién del proyecto o fase/ paquete de trabajo al que el contrato esta
ligado.

b) La finalizaciénoterminacion delosrecursos econdmicos adscritos a dicho proyecto.

c) Laterminaciénoextinciondelalineade financiacién especifica asignada a la contratacion
de personal dentro de dicho proyecto.

La duracion estimada del contrato es de dos afios.

RETRIBUCION

e Llaretribucién salarial sera la establecida en el Convenio Colectivo del Grupo de Empresas

de las Fundaciones de Investigacion Biomédicas de las|I.SS. del Sermas

DEDICACION

e La dedicacidnserdenjornadacompletay nose podra participar en otro proyecto.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados deberan enviar e-mail dirigidoa la Fundacion para la Investigacién Biomédica del
Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda a la siguiente direccién:
recursoshumanos@idiphim.org o escrito por correo postal a: C/ Joaquin Rodrigo, 2, Edificio

Laboratorios, planta baja, 28222 Majadahonda, Madrid.

En el asunto del e-mail o en el sobre postal se indicard la referencia “Convocatoria de

contratacién Ref 2021/03".

La fecha limite para la presentacion de solicitudes serd el 29 de enero de 2021, a las 15:00 horas.

La presentacién delasolicitud implica la aceptacién delas bases de la convocatoria.

PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION

Las solicitudes que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria seran
examinadas por una comisién de evaluacién compuesta por tres miembros (un presidente y dos

vocales).
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FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL

Se valorard el Curriculum Vitae junto a los méritos antes indicados, los candidatos
preseleccionados seran convocados a una entrevista personal. Los méritos alegados deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y deberan estar
oportunamente documentados para poder ser valorados en caso de considerarse necesario.

La comisién de evaluacion dictara la resolucion.

En el caso de incidencias, la comisién de evaluacién elevard al Patronato los resultados de la

evaluacidnyla propuesta deresolucion.

SEGUIMIENTO

El seguimiento cientifico se realizard mediante las memorias correspondientes periddica y/o

final que se presentaran anualmenteyal finalizar el contrato.

BAREMO

- Expediente académico y otros méritos relacionados con el puesto:hasta un maximo
de 60 puntos

- Entrevista personal: hasta un maximo de 40 puntos

Los candidatos que participen en este proceso de seleccién aceptantodoslos términos de esta

convocatoria.

En Majadahonda, 15de enero de 2021

Fdo. D2 Mercedes de Vargas Cabezuelo Fdo. Dr. Mariano Provencio Pulla
Directora Fundacion Investigador Principal

La firma consta en el documento original La firma consta en el documento original



