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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN DATA MANAGER PARA LA
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO

PUERTA DE HIERRO

La Fundaciéon para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario Puerta de Hierro,
convoca una plaza de data manager para el area de Hematologia y de Urologia.

Este contrato se realiza con cargo al Ensayo Clinico titulado: “"Ensayo fase 3, aleatorizado,
multicéntrico y abierto para comparar la eficacia y seguridad de acalabrutinib (ACP-
196) en combinacion con venetoclax con y sin obinutuzumab, con la eficacia y
seguridad de la quimioinmunoterapia elegida por el investigador en pacientes con
leucemia linfocitica crénica sin mutacién del(17p) o TP53, no tratada previamente.”
con codigo de protocolo ACE-CL-311 (D8221C00001, cuyo promotor es Acerta Phamma
B.V. y cuyo I.P. es el Dr. José Antonio Garcia Marco, del Servicio de Hematologia del Hospital
Universitario Puerta de Hierro y del Ensayo Clinico titulado: "Estudio de fase III,
multicéntrico, aleatorizado, doble ciego, de ARN-509 controlado con placebo en
hombres con cancer de prostata no metastasico(MO0) y resistente a la castraciéon”, con
codigo de protocolo ARN-509-003, cuyo promotor es Aragon Pharmaceuticals Inc y cuyo
L.P. es el Dr.Joaquin Carballido, del Servicio de Urologia del Hospital Universitario Puerta de

Hierro.

AMBITO DE TRABAJO Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

- El programa se desarrollara en los servicios de Hematologia y Urologia del Hospital

Puerta de Hierro Majadahonda.
- Las actividades a desarrollar estaran en relacidn con el desarrollo de los ensayos citados

TAREAS/FUNCIONES A REALIZAR

o Responsable en la gestion de la investigacion clinica en ambos servicios.

o Asistir a los Investigadores Principales para la inclusion de pacientes en los Ensayos
Clincos (screening, randomizacién, peticion de pruebas, citas con otros colaboradores,
etc).

o Recogida e introduccién de datos en el cuaderno de recogida de datos.

o Preparacion de las visitas de monitorizacion (pedir historias clinicas, introducir los datos
de los documentos fuente en los cuadernos de recogida de datos) y atencion al monitor
durante la visita.

o Resolucion de queries.
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REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Imprescindibles:

- Licenciatura o Grado superior en area relacionada con ciencias de la salud (Biologia,
Farmacia, Medicina...).

- Inglés nivel B2

- Experiencia en manejo de bases de datos

- Curso de buena Practica clinica

OTROS MERITOS A VALORAR

- Se valorara especialmente conocimiento y uso de Cuadernos de recogida de datos (CRFs)
y sistemas de randomizacion.
- Experiencia demostrable como data manager

- Experiencia demostrable en coordinacion de ensayos fase II, III y IV.

FINANCIACION Y CONTRATACION

o El periodo de contratacion sera de 12 meses

o La retribucion salarial seré 26.000 € brutos anuales

e El contrato se formalizard en el periodo comprendido entre diciembre 2019 y febrero
2020

DEDICACION

e La dedicacion sera en jornada completa y no se podra participar en otro proyecto.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados deberan enviar e-mail dirigido a la Fundacion para la Investigacion Biomédica
del Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda a la siguiente direccion:
recursoshumanos@idiphim.org o escrito por correo postal a: C/ Joaquin Rodrigo, 2, Edificio
Laboratorios, planta baja, 28222 Majadahonda, Madrid.

En el asunto del e-mail o en el sobre postal se indicara la referencia “Convocatoria de
contratacion2019-25".

La fecha limite para la presentacion de solicitudes sera el 15 de noviembre, a las 15:00 horas.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria.
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PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION

Las solicitudes que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria seran

examinadas por una comision de evaluacion compuesta por tres miembros (un presidente y dos

vocales).
Se valorara el Curriculum Vitae junto a los méritos antes indicados, los candidatos

preseleccionados seran convocados a una entrevista personal. Los méritos alegados se deberan
acreditar a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan estar
oportunamente documentados para poder ser valorados en caso de considerarse necesario.

La comision de evaluacion dictara la resolucion.
En el caso de incidencias, la comision de evaluacion elevard al Patronato los resultados de la

evaluacion y la propuesta de resolucion.

SEGUIMIENTO

El seguimiento cientifico se realizard mediante las memorias correspondientes periédica y/o final

que se presentaran anualmente y al finalizar el contrato.

BAREMO

- Expediente académico y otros méritos relacionados con el puesto: hasta un méximo

de 60 puntos
- Entrevista personal: hasta un maximo de 40 puntos

Los candidatos que participen en este proceso de seleccion aceptan todos los términos de esta

convocatoria.

En Majadahonda, 25 de Octubre de 2019

Fdo. D2 Belén Riquelme Fdo. Dr. José A. Garcia Marco Fdo. Dr. Joaquin Carballido
Directora Fundacion Investigador Principal Investigador Principal

La firma consta en el La firma consta en el La firma consta en el
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