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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO
(FPI1) PARA LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO

La Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario Puerta de
Hierro, convoca una plaza de técnico superior de laboratorio para el Grupo de
Investigacion en Linfomas (Oncologia Médica). Este contrato se realiza con cargo al
proyecto “Evaluacion de nuevos tratamientos para una medicina personalizada en
linfomas B agresivos no respondedores: estudio genémico-funcional sobre lineas
celulares y muestras de pacientes”, que financia el Instituto de Salud Carlos Ill, Accién
Estratégica en Salud - Fondos FEDER, con niimero de expediente P117/00272.

AMBITO DE TRABAJO Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

- El programa se desarrollara en el Grupo de Investigacion en Linfomas

- Las actividades a desarrollar estaran en relacion con el desarrollo del proyecto
“Evaluacion de nuevos tratamientos para una medicina personalizada en
linfomas B agresivos no respondedores: estudio genémico-funcional sobre
lineas celulares y muestras de pacientes”,

TAREAS/FUNCIONES A REALIZAR:

Cultivos celulares y generacién de clones resistentes a distintos farmacos
e Procesamiento de muestras bioldgicas (células, sangres, suero, tejidos, fluidos)
e Obtencion material bioldgico: ADN, ARN, proteina, ADN libre circulante,
exosomas de las muestras objeto del estudio
e Preparacién de librerias para secuenciaciéon masiva
e Preparacion de muestras para analisis proteémicos
e Realizacion de técnicas moleculares (PCR, qPCR, secuenciacién ...)

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

lmﬂrescindibles:

T Titulacion de Técnico Superior de Laboratorio (FPII)
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OTROS MERITOS A VALORAR

Se requiere tener experiencia en:

e Laboratorio de investigacion/biologia molecular (minimo 5 afios)

e Tratamiento de cultivos celulares

e Técnicas de biologia molecular (PCR, qPCR, elctroforesis, Western Blot,
genotipado, clonaje, secuenciacion, ....)

e Procesamiento de muestras para obtencién de material bioldgico
(ADN/ARN/proteina): células, sangre, tejido fresco o congelado, parafinado,
extensiones celulares...

e Preparacion de librerias para secuenciacion masiva (captura y amplificacion).

e Conocimiento de herramientas bioinformdticas basicas: disefio de primers,
blsqueda de mutaciones, etc

e Preparacion de muestras para citometria de flujo

e Conocimiento del idioma inglés

Se valorara especialmente tener:

e Conocimientos en Gestion y organizacion de laboratorio de Investigacién
(recepcidn, fichado y procesado de muestras, gestion de pedidos, organizacion
del laboratorio).

e Participacion en publicaciones cientificas (autoria y/o agradecimientos)

FINANCIACION Y CONTRATACION

e El periodo de contratacion sera de 1 de julio de 2018 a 31 de diciembre de 2020
e La retribucidn salarial segun las tablas del ISCIII para Técnico de laboratorio es
de 20.500€ (coste total incluida cuota patronal).

DEDICACION

e La dedicacién serd en jornada completa de 40 horas semanales y no se podra
participar en otro proyecto.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interes{éﬂos deberan enviar e-mail dirigido a la Fundacion para la Investigacién
Biom‘édrta‘lligl Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda a la siguiente
direccién: recursoshumanos@idiphim.org o escrito por correo postal a: C/ Joaquin
Rodrigo, 2, E%‘iﬁcio Laboratorios, planta baja, 28222 Majadahonda, Madrid.
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En el asunto del e-mail o en el sobre postal se indicara la referencia “Convocatoria de
contratacién técnico superior de laboratorio 2018-19”.

La fecha limite para la presentacién de solicitudes serd el 13 de Junio, a las 15:00

horas.
La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria.

PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION

Las solicitudes que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria
seran examinadas por una comision de evaluacién compuesta por tres miembros (un
presidente y dos vocales).

Se valorara el Curriculum Vitae junto a los méritos antes indicados, los candidatos
preseleccionados serdn convocados a una entrevista personal. Los méritos alegados
deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
deberén estar oportunamente documentados para poder ser valorados en caso de
considerarse necesario.

La comision de evaluacion dictara la resolucion.

En el caso de incidencias, la comisidon de evaluacidn elevara al Patronato los resultados
de la evaluacion y la propuesta de resolucién.

SEGUIMIENTO

El seguimiento cientifico se realizara mediante las memorias correspondientes
periddica y/o final que se presentaran anualmente y al finalizar el contrato.

BAREMO

® Experiencia demostrada: hasta un maximo de 60 puntos
e Otros méritos relacionados con el puesto: hasta un maximo de 15 puntos
e Entrevista personal: hasta un maximo de 25 puntos

Los candidatos que participen en este proceso de seleccion aceptan todos los términos
de esta convocatoria.

/\ NVESTIGACION

gt B, {%M} de Hierro Majadahonda
Fdo.Bédlén Riquelme Fdo. M Marganta Sanchez-Beato
Directora Fundacién Investigadora Principal

E Majadahonda 30 de mayo de 2018







