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CONVOCATORIA CONTRATACION DE UNA PLAZA DE INVESTIGADOR LICENCIADO
PARA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO

La Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario Puerta de Hierro,
convoca una plaza de investigador licenciado para el area de Insuficiencia Cardiaca del HUPH.
Este contrato se realiza con cargo al proyecto “Carpal tunnel syndrome as an early marker of
Transthyretin cardiac amiloidosis”. The Preval-ATTR 3 Study del que es investigador Principal el
Dr. Pablo Garcia Pavia, del Servicio de Cardiologia del Hospital Universitario Puerta de Hierro
Majadahonda.

AMBITO DE TRABAJO Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El programa se desarrollara en la Unidad de Insuficiencia Cardiaca y Cardiopatias
Familiares del S° Cardiologia del HUPH.

Las actividades a desarrollar estaran en relacion con el desarrollo del proyecto de
investigacion referido.

TAREAS/FUNCIONES A REALIZAR:

Recogida de datos clinicos de los pacientes del estudio.
- Seguimiento de pacientes incluidos en el The Preval-ATTR 3 Study.
- Introduccién de datos en base de datos del estudio referido.
- Interpretacion de estudios cardiolégicos de los pacientes incluidos en él.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Licenciado especialista en cardiologia via MIR.
Doctor en medicina

MERITOS

Se valorara especialmente conocimientos de inglés y tener publicaciones de articulos
de investigacion en el area de Cardiologia.
Sera requisito imprescindible experiencia de investigacion en el campo de las
cardiopatias familiares habiendo realizado estancias de investigacion superiores a 3
meses en Unidades Internacionales de reconocido prestigio en este campo.

- Sera requisito necesario contar con experiencia en realizacion de estudios de imagen
cardiologicos.
Se valorara especialmente haber completado un programa de formacion sanitaria
especializada (MIR, EIR, FIR o similares) asi como la nota de calificacion en el acceso
a estos programas.
Se valorara especialmente disponer de publicaciones cientificas sobre amiloidosis
cardiaca por Transtiretina.

FIN&NCIACI(')N Y CONTRATACION

La duracion del contrato es del 1 de Enero de 2018 al 31 de Diciembre de 2018 en relacién a la
| Proyecto de Investigacion referido. El importe del salario es de 36.000 euros brutos
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DEDICACION

La dedicacidn se considera en jornada completa y no se podra participar en otro proyecto.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados deberan enviar e-mail dirigido a la Fundacion para la Investigacién Biomédica
del Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda a la siguiente direccion:
recursoshumanos@idiphim.org o escrito por correo postal a: C/ Joaquin Rodrigo, 2, Edificio
Laboratorios, planta baja, 28222 Majadahonda, Madrid.

En el asunto del e-mail o en el sobre postal se indicara la referencia “Convocatoria de
contratacién REF 2017/30 ".

La fecha limite para la presentacion de solicitudes sera el 16 de diciembre de 2017, a las 15:00
horas.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria.

PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION

Las solicitudes candidatas que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria

seran examinadas por una comision de evaluacion compuesta por tres miembros (un presidente
y dos vocales).

Se valorard el Curriculum Vitae junto a los méritos antes indicados, los candidatos
preseleccionados seran convocados a una entrevista personal.

La comision de evaluacion dictara la resolucion.

En el caso de incidencias, la comision de evaluacion elevara al Presidente del Patronato los
resultados de la evaluacion y la propuesta de resolucion.

SEGUIMIENTO

Los resultados seran valorados segln criterio de calidad y eficiencia establecido por el
responsable.

BAREMO

Experiencia investigadora: 15 puntos

Por formacion complementaria: hasta un maximo de 10 puntos

Otros méritos relacionados con el puesto: hasta un méximo de 35 puntos
Entrevista personal: hasta un maximo de 40 puntos

Los candidatos que participen en este proceso de seleccién aceptan todos los términos de esta
convocatoria.

En/Majadahonda, 28 de noviembre de 2017
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