CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO EN BIOPSIA LIQUIDA
PARA LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO

La Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario Puerta de Hierro,
convoca una plaza de investigador clinico asociado al proyecto “Investigacion en cancer de
pulmén” cuyo Investigador Principal es el Dr. Mariano Provencio.

AMBITO DE TRABAJO Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

- El programa se desarrollara en el Servicio de Oncologia Médica del Hospital Universitario
Puerta de Hierro Majadahonda

TAREAS/FUNCIONES A REALIZAR

Control y analisis de muestras

Pedidos de material fungible asociados al proyecto
Inclusion de datos de resultados en Readcap.
Cualquier otra relacionada con el puesto.

O 0 0 0O

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

o Licenciatura/Grado en Farmacia u otra disciplina de Ciencias de la Salud.

MERITOS

o Se requiere experiencia en puesto similar.
o Conocimiento del idioma inglés.

FINANCIACION Y CONTRATACION

o La retribucion salarial sera segun la valia del candidato

DEDICACION

o La dedicacién se considera en jornada completa y no se podra participar en otro
proyecto.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados deberan enviar e-mail dirigido a la Fundacion para la Investigacion Biomédica
del Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda a la siguiente direccion:
recursoshumanos@idiphim.org o escrito por correo postal a: C/ Joaquin Rodrigo, 2, Edificio
Laboratorios, planta baja, 28222 Majadahonda, Madrid.

En el asunto del e-mail o en el sobre postal se indicara la referencia “Convocatoria de
contratacion REF 2017/20".

La fecha limite para la presentacion de solicitudes sera el 08 junio 2017, a las 15:00 horas.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria.



PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION

Las solicitudes candidatas que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria
seran examinadas por una comision de evaluacion compuesta por:

- Dr. Mariano Provencio
Dna. Raquel Riquelme

Se valorara el Curriculum Vitae junto a los méritos antes indicados, los candidatos
preseleccionados seran convocados a una entrevista personal.

La comision de evaluacion dictara la resolucion.

En el caso de incidencias, la comision de evaluacion elevara al Presidente del Patronato los
resultados de la evaluacion y la propuesta de resolucion.

SEGUIMIENTO

El seguimiento cientifico se realizara mediante las memorias correspondientes periddica y/o final
que se presentaran anualmente y al finalizar el contrato.

BAREMO
Experiencia demostrada: hasta un maximo de 65 puntos

Otros méritos relacionados con el puesto: hasta un maximo de 15 puntos
- Entrevista personal: hasta un maximo de 20 puntos

Los candidatos que participen en este proceso de seleccion aceptan todos los términos de esta
convocatoria.

En Majadahonda, 25 de Mayo de 2017

Fdo.D2 Belén Riquelme Garcia Fdo. Dr. Mariano Provencio
Director/a Fundacion Investigador/a Principal



