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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LICENCIADO INVESTIGADOR PARA LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION
BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO

La Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario Puerta de Hierro,
convoca una plaza de data manager para el area de Hematologia y de Urologia.

Este contrato se realiza con cargo al Ensayo Clinico titulado: "Estudio de fase 3 ,
multicéntrico, aleatorizado, abierto, de Acalabrutinib (ACP-196) frente a Idelalisib
mas Rituximab o Bendamustine mas Rituximab a eleccién del investigador en
pacientes con leucemia linfocitica cronica recidivante o resistente al tratamiento",
con Cddigo de Protocolo ACE-CL-309, cuyo Promotor es Acerta Pharma B.V, y del que es
Investigador Principal es el Dr. José Antonio Garcia Marco, del Servicio de Hematologia del
Hospital y del Ensayo Clinico titulado: ""Estudio de fase III, multicéntrico, aleatorizado,
doble ciego, de ARN-509 controlado con placebo en hombres con cancer de prostata
no metastasico (M0) y resistente a la castracién™, con Cédigo de Protocolo ARN-509-
003, cuyo Promotor es Aragon Pharmaceuticals,Inc y del que es Investigador Principal es el
Dr. Joaquin Carballido, del Servicio de Urologia del Hospital

AMBITO DE TRABAJO Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Los Ensayos Clinicos se desarrollarén en los Servicios de Hematologia y de Urologfa del
Hospital.

Las actividades a desarrollar estaran en relacion con el desarrollo de los Ensayos Clinicos

ACE-CL-309 y ARN-509-003.
TAREAS/FUNCIONES A REALIZAR

e Responsable en la gestién de la investigacion clinica en ambos Servicios.

Asistir a los Investigadores Principales para la inclusion de pacientes en los
Ensayos Clinicos (screening, randomizacion, peticién de pruebas, citas con otros
colaboradores...)

e Recogida e introduccién de datos en el cuaderno de recogida de datos,

» Preparacion de las visitas de monitorizacion (pedir historias clinicas, introducir los
datos de los documentos fuente en los cuadernos de recogida de datos) y
atencién al monitor durante la visita.

e Resolucion de queries

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Se requiere grado superior universitario

Debe tener nivel fluido de inglés.

Manejo de bases de datos

Curso de Buena prdactica clinica

Se tendra en cuenta la experiencia en informética

MERITOS

 Se valorara especialmente conocimiento y uso de Cuadernos de recogida de datos
(CRFs) y sistemas interactivos de randomizacion

e Serd requisito Experiencia en investigacién clinica y coordinacién de ensayos fase
II, Iy IV
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SELECCION
Se valorara el Curriculum Vitae junto a los méritos antes indicados, junto con una entrevista

personal.

DURACION Y FINANCIACION

e La duracion sera de aproximadamente, un afio.
» La retribucion salarial sera segun la valia y experiencia del candidatodel candidato.

DEDICACION

e La dedicacion se considera en jornada sera de 30 horas semanales.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados deberan enviar e-mail dirigido a la Fundacién para la Investigacién Biomédica
del Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda a la siguiente direccion:
recursoshumanos@idiphim.org o escrito por correo postal a: C/ Joaquin Rodrigo, 2, Edificio
Laboratorios, planta baja, 28222 Majadahonda, Madrid.

En el asunto del e-mail o en el sobre postal se indicard la referencia “Convocatoria de

contratacion 2017/013".

La fecha limite para la presentacion de solicitudes sera el 4 de mayo de 2017, a las 15:00 horas.
La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de las bases de la convocatoria.

PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION

Las solicitudes candidatas que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria
seran examinadas por un jurado compuesto por:

e Dr. José Antonio Garcia Marco Investigador Principal Hematologia.
e Dr. Joaquin Carballido Rodriguez  Investigador Principal Urologia.
e Da, Belén Riquelme Garcia Directora de la Fundacion

Los candidatos preseleccionados seran convocados a una entrevista personal.

BAREMO
- Expediente académico: 10 puntos
- Por formacién complementaria: 4 puntos por cada 10 horas lectivas hasta un maximo
de hasta un méximo de 10 puntos
Otros méritos relacionados con el puesto: hasta un méaximo de 20 puntos
- Entrevista personal: hasta un méximo de 60 puntos
Los candidatos que participen en este proceso de seleccidn aceptan todos los términos de esta

convocatoria.
En Majadahonda, 19 de abril de 2017
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