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CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL DE PERSONAL
INVESTIGADOR

La Fundacién de Investigacion Biomédica del Hospital Puerta de Hierro de
Majadahonda, convoca una plaza de personal investigador clinico, asociada al
proyecto de investigacion / ensayo : “Efectividad de una aplicacion psicoterapéutica
basada en la gamificacion del Ajedrez para el tratamiento del TDAH”, cuyo
Investigador Principal es el Dr. Blasco-Fontecilla, del Servicio de Psiquiatria del
Hospital Univ. Puerta de Hierro.

Requisitos
1.- TITULACION
o Se requiere titulacion universitaria de Licenciatura en Psicologia clinica

en el momento de iniciar el periodo de la investigacion.

2.- EXPERIENCIA
* Se tendra en cuenta el expediente académico de los candidatos, asi
como la experiencia en el conocimiento y manejo de herramientas
relacionadas con el Ajedrez
e ELO>2100
e Titulo de Monitor Superior de la FEDA

3.- TAREAS/FUNCIONES A REALIZAR
e Reclutar y entrevistar a pacientes con TDAH y a sus tutores legales
e Rellenar los protocolos de investigacion y generar la base de datos en
SPSS
e Servir de enlace con la empresa que esta desarrollando la aplicacion
basada en Ajedrez (Smartick; www.smartick.es)
e Procesamiento de datos y escritura de manuscritos

Dedicacion
La dedicacion de la persona seleccionada sera de 40 horas semanales.

Duracién e importe del contrato

Se formalizara contrato laboral de obra o servicio. La duracion del contrato estara
sujeta a la duracion del proyecto de investigaciéon arriba mencionado. La retribucion
salarial sera de 1.450€ brutos mensuales (incluidos todos los conceptos salariales a
percibir) y seran 12 pagas anuales.

La formalizacién del contrato estari sujeta a disponibilidad de financiacién de la
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Presentacion de solicitudes

Los interesados deberan enviar e-mail dirigido a la Fundacion para la Investigacion
Biomédica del Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda a la siguiente
direccion: recursoshumanos@idiphim.org o escrito por correo postal a: C/ Joaquin
Rodrigo, 2, Edificio Laboratorios, planta baja, 28222 Majadahonda, Madrid.

En el asunto del e-mail o en el sobre postal se indicara la referencia “Convocatoria

de contratacion laboral Ref. 2016/11”.

La fecha limite para la presentacion de solicitudes sera el dia 16 de marzo del 2016, a
las 15:00 horas

La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de las bases de la convocatoria.

Proceso de seleccién

Las solicitudes que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria
seran examinadas por un jurado compuesto por:

- Dr. Hilario Blasco Fontecilla
- D. Angel Pueyo
- D. Daniel Gonzélez de Vega

Posteriormente, los candidatos podran ser convocados a una entrevista personal.

Baremo

- Expediente académico: 10 puntos
- Por formacién complementaria: 4 puntos por cada 20 horas lectivas hasta

un maximo de 10 puntos
- Otros méritos relacionados con el puesto: hasta un maximo de 20 puntos
Entrevista personal: hasta un maximo de 60 puntos

Los candidatos que participen en este proceso de seleccion aceptan todos los
términos de esta convocatoria.
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0. D. Angel Pueyo
Director.de la Fundacion

Fdo. Dr.Hilario Blasco-Fontecilla
Investigador Principal



