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CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL DE PERSONAL
INVESTIGADOR

La Fundacion de Investigacion Biomédica del Hospital Puerta de Hierro de
Majadahonda, convoca una plaza de Investigador para el area de Cardiopatias
Familiares del HUPH asociada al proyecto de investigacion “Unraveling ARVC5 through
human and mice translational studies” financiado por la Fundacién Todos Somos Raros
y cuyo IP es el Dr. Garcia Pavia.

Requisitos

1.- TITULACION
e Grado en Biotecnologia obtenido en los dos Ultimos afos

2.- EXPERIENCIA

* contar con experiencia de trabajo en laboratorio de investigacidn con
técnicas de biologia molecular, biologia celular y de bioinformatica,
incluyendo el manejo de R u otros paquetes estadisticos, manejo de bases
de datos, analisis de imagenes y programacién en entorno Linux y/o
Ubuntu.

3.-MERITOS

e Se valorara el expediente académico, conocimientos de inglés,
experiencia en laboratorios de investigacion, experiencia en estudios de
biologia molecular relacionados con enfermedades, participacion en
congresos cientificos nacionales e internacionales y formacion extra
curricular complementaria.

4.- TAREAS/FUNCIONES A REALIZAR

e Técnicas de Biologia Molecular: extraccion, purificacion y cuantificacion
de ADN, PCR; preparacion de muestras para NGS y analisis bioinformatico
de secuencias de ADN vy resultados de secuenciaciéon de ADN y ARN
mediante técnicas de NGS.

Dedicacion
e La dedicacion de la persona seleccionada sera de 40 horas semanales.

Duracién e importe del contrato

e La duracion del contrato sera temporal del 1 de enero de 2017 al 28 de
Febrero de 2017.

s La retribucion salarial sera de 1.500€ brutos al mes.
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Presentacion de solicitudes

Los interesados deberan enviar e-mail dirigido a la Fundacién para la Investigacion
Biomédica del Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda a la siguiente
direccion: recursoshumanos@idiphim.org o escrito por correo postal a: C/ Joaquin
Rodrigo, 2, Edificio Laboratorios, planta baja, 28222 Majadahonda, Madrid.

En el asunto del e-mail o en el sobre postal se indicara la referencia “Convocatoria
contratacion laboral 2016/ 25”.

Antes del dia 30 de diciembre del 2016.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria.

Proceso de seleccion

Las solicitudes que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria
seran examinadas por un jurado compuesto por:

- Dr. Pablo Garcia
- Dr. Mariano Provencio
- D? Belén Riquelme

Si asi se considerase, los candidatos podran ser convocados a una entrevista personal.

La comision de evaluacion elevara al Presidente del Patronato de la Fundacion, los
resultados de la evaluacion y una propuesta de resolucion, asi como las incidencias
que hayan podido producirse en el transcurso de la misma.

Seguimiento

El seguimiento cientifico se realizara mediante las memorias correspondientes
periodica y/o final que se presentaran anualmente y al finalizar el contrato.

Baremo

- Expediente académico: 15 puntos

- Por formacién complementaria: hasta un maximo de 15 puntos
Otros méritos relacionados con el puesto: hasta un maximo de 45 puntos
Entrevista personal: hasta un maximo de 25 puntos

Los candidatos que participen en este proceso de seleccion aceptan todos los
términos de esta convocatoria.

En Madrid, 15/de diciembre de 2016

iquelme Garcia
Directora Fundacion



