REF: 2016/17

CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL DE MEDICO ESPECIALISTA

La Fundacion de Investigacion Biomédica del Hospital Universitario Puerta de Hierro de Majadahonda,
convoca una plaza de Medico especialista, para la Unidad de Investigacion Clinica y Ensayos Clinicos
(UICEC) de Puerta de Hierro, programa de regulacion y monitorizacién de la plataforma SCReN (Spanish
Clinical Research Network). Este proyecto pertenece al PE de I1+D+i 2013-2016 y al Instituto de Salud
Carlos [1I- Subdireccion General de evaluacion y Fomento de la Investigacién como entidad Financiadora

- (Convocatoria AES 2013) y cofinanciado con los Fondos FEDER
Requisitos de los candidatos

Formacioén
Medico especialista en Farmacologia Clinica
Nivel alto de inglés hablado y escrito, minimo nivel B2 cuadro europeo.

Experiencia

Experiencia laboral minima de 6 afios con responsabilidades en disefio de ensayos clinicos, desarrollo
clinico de medicamentos y evaluacién de medicamentos
Experiencia en asesoria metodolégica para desarrollo de medicamentos huérfanos y para enfermedades

poso frecuentes
Participacion en proyectos de investigacion encaminados al desarrollo de metodologia especifica para

ensayos clinicos en enfermedades raras

Experiencia en asistencia clinica en hospitales

Tareas/Funciones a realizar

Apoyo al disefio, organizacion y realizacion de ensayos clinicos de la Plataforma SCReN, especialmente

los que se refieren a medicamentos huérfanos y enfermedades raras.

Otros Requisitos

Disponibilidad para viajar

Dedicacion
La dedicacién de la persona seleccionada sera de 40 horas semanales.

Duracion e importe del contrato
La duracién del contrato sera de 24 meses de duracion. La retribucion salarial serd de 35.000 € brutos

anuales (incluidos todos los conceptos salariales a percibir) y complemento salarial.



REF: 2016/17

Presentacion de solicitudes
Los interesados deberan enviar e-mail dirigido a la Fundacion para la Investigacion Biomédica del

Hospital ~ Universitario Puerta de Hierro Majadahonda a la siguiente direccion:
recursoshumanos@idiphim.org o escrito por correo postal a: C/ Joaquin Rodrigo, 2, Edificio
Laboratorios, planta baja, 28222 Majadahonda, Madrid. En el asunto del e-mail o en el sobre postal
se indicara la referencia “Convocatoria de contratacién laboral Ref. 2016/017”.

La fecha limite para la presentacién de solicitudes sera el 10 de junio de 2016, a las 15:00 horas.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de las bases de la convocatoria.

Proceso de evaluacion y seleccién
Las solicitudes candidatas que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria seran

examinadas por una comision de evaluacién compuesta por:

-D? Belén Riquelme Garcia Directora de la FIB Puerta de Hierro
- Dra Cristina Avendafio Sola- (Responsable de la UICEC)
-Dra. Belén Ruiz Antoran (Responsable CTU Farmacologia Clinica)

Posteriormente, los candidatos podran ser convocados a una entrevista personal.
La comision de evaluacion resolvera la adjudicacion de la plaza. En el caso de que existiera alguna

discrepancia elevara los resultados al Patronato de la Fundacién o a la Comisién Delegada del mismo.
Baremo

Expediente académico: 20 puntos

Por experiencia profesional: 45 puntos

Otros méritos relacionados con el puesto: hasta un maximo de 15 puntos

Entrevista personal: hasta un méaximo de 20 puntos

Los candidatos que participen en este proceso de seleccion aceptan todos los términos de esta

convocatoria.

En Madrid, 30 de mayo de 2016.
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