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CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL DE MONITOR DE ENSAYOS
CLINICOS

La Fundacion de Investigacion Biomédica del Hospital Puerta de Hierro de
Majadahonda, convoca una plaza de Monitor de ensayos Clinicos para la Fundacion de
Investigacion Biomédica del Hospital Universitario Puerta de Hierro

Ambito de trabajo y actividades a desarrollar.

El trabajo se desarrollara en la Fundacién de Investigacion Biomédica del Hospital
Universitario Puerta de Hierro Majadahonda.

Las actividades a desarrollar seran las de revision y seguimiento clinico de los ensayos
clinicos y estudios observacionales que se estén ejecutando en el Hospital, emision de
informes de seguimiento para el Centro, gestion de ensayos clinicos / presupuestos /
gestion economica, facturacion de los ensayos clinicos y estudios observacionales,
cumplimiento de “Buenas Practicas Clinicas”, comunicaciones y apoyo a los
investigadores de ensayos clinicos del centro.

Requisitos.
» Estudios universitarios relacionados con las ciencias de la salud.
> Experiencia laboral en el ambito de ensayos clinicos
» Buen nivel de inglés.

Meritos.

Se valorara especialmente la capacidad de analisis de la gestion de los ensayos
clinicos y su capacidad de organizacion, trabajo en equipo, conocimiento de “Buenas
Practicas Clinicas” y legislacion aplicable.

Duracién e importe del contrato.

Contrato laboral temporal de interinidad.

La duracion del contrato serd de cuatro meses, aproximadamente. La dedicacion se
considera de 25 horas semanales.

La retribucion salarial a percibir sera de 16.250 euros brutos anuales, incluidos todos
los conceptos.

Incorporacion inmediata al puesto de trabajo.




Presentacion de solicitudes

Los interesados deberan enviar e-mail dirigido a la Fundacion para la Investigacion
Biomédica del Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda a la siguiente
direccion: recursoshumanos@idiphim.org o escrito por correo postal a: C/ Joaquin
Rodrigo, 2, Edificio Laboratorios, planta baja, 28222 Majadahonda, Madrid.

En el asunto del e-mail o en el sobre postal se indicara la referencia “Convocatoria
contratacion laboral 2015/19”.

Antes del dia 20 julio de 2015.
La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria.
Proceso de seleccion

Las solicitudes que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria
seran examinadas por un jurado compuesto por:

- D. Angel Pueyo
- D. José Ignacio Anaya
- D% Maria Piedelobo

Posteriormente, los candidatos podran ser convocados a una entrevista personal.

Baremo

- Expediente académico: 10 puntos

- Por formacidn complementaria: 4 puntos por cada 20 horas lectivas hasta
un maximo de 10 puntos

- Otros meéritos relacionados con el puesto: hasta un maximo de 20 puntos

- Entrevista personal: hasta un maximo de 60 puntos

Los candidatos que participen en este proceso de seleccién aceptan todos los
términos de esta convocatoria.

En Madrid; 1 de julio de 2015

.
Fdo. Angel Pueyo .7 .
Directopfundacion
/,f”

L
P




