CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL DE PERSONAL
INVESTIGADOR

La Fundacion de Investigacion Biomédica del Hospital Puerta de Hierro de
Majadahonda, convoca una plaza de Investigador para el area de Cardiopatias
Familiares del HUPH asociada a la ayuda “Prevalence of TTR senile cardiac
amyloidosis among elderly patients with systolic heart failure or conduction disorders.
The PREVAL-ATTR 2 Study” del que es IP el Dr. Garcia Pavia.

Requisitos

1.- TITULACION
e Doctor del area Biosanitaria.

2.-MERITOS

e Se valorara especialmente conocimientos de inglés, francés y haber
trabajado previamente en centros de investigacion en el area de
Cardiologia. Se valorara haber participado de publicaciones cientificas en
el area de Cardiologia publicadas en revistas indexadas.

e Se valorara especialmente haber trabajado en el area del grupo de
investigacion y haber desarrollado actividad de investigacion en la
Fundacion de Investigacion del Hospital Puerta de Hierro.

e Sera requisito haber trabajado previamente durante mas de 24 meses en
proyectos de investigacion que involucrara manipulacion de animales de
laboratorio.

3.- TAREAS/FUNCIONES A REALIZAR

o Recogida de datos clinicos
o Seguimiento de pacientes incluidos en el registro.
o Introduccion de datos en base de datos.
o Recogida de muestras clinicas
o Preparacion de muestras bioldgicas
Dedicacion

La dedicacion de la persona seleccionada sera de 40 horas semanales y no se podra

participar en otro proyecto.

Duracion e importe del contrato

Se formalizara el contrato laboral de obra o servicio, por una duracion de seis meses.
La retribucion salarial sera de 29.800€ brutos anuales (incluidos todos los conceptos
salariales mas la cuota patronal). ~ ‘
La incorporacion sera durante el mes de enero 2017 /



Presentacion de solicitudes

Los interesados deberan enviar e-mail dirigido a la Fundacion para la Investigacion
Biomédica del Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda a la siguiente
direccion: recursoshumanos@idiphim.org o escrito por correo postal a: C/ Joaquin
Rodrigo, 2, Edificio Laboratorios, planta baja, 28222 Majadahonda, Madrid.

En el asunto del e-mail o en el sobre postal se indicara la referencia “Convocatoria
contratacion laboral 2016/ 26”.

Antes del dia 03 de enero del 2017.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria.

Proceso de seleccion

Las solicitudes que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria
seran examinadas por un jurado compuesto por:

- Dr. Pablo Garcia
- Dr. Mariano Provencio
- D* Belén Riquelme

Si asi se considerase, los candidatos podran ser convocados a una entrevista personal.
La comision de evaluacion elevara al Presidente del Patronato de la Fundacion, los
resultados de la evaluacién y una propuesta de resolucion, asi como las 1nc1denc1as
que hayan podido producirse en el transcurso de la misma.

Seguimiento

El seguimiento cientifico se realizard mediante las memorias correspondientes
periddica y/o final que se presentaran anualmente y al finalizar el contrato.

Baremo

- Expediente académico: 15 puntos

- Por formacién complementaria: hasta un maximo de 25 puntos

- Otros méritos relacionados con el puesto: hasta un maximo de 20 puntos
- Entrevista personal: hasta un maximo de 40 puntos

Los candidatos que participen en este proceso de seleccién aceptan todos los
términos de esta convocatoria.

En Madrid, 20/'?:le diciembre de 2016

D? Belén Riquetme Garcia
ecto Investigacion Directora Fundacion




