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fL-E EUNDAC ON PARA LA INVESTIGACION

1. INTRODUCCION

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal, consagrado en
nuestro ordenamiento en el articulo 14 de la Constitucidon Espafolay desarrotlado por
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Esta normativa establece, en su Titulo IV, el deber de las empresas de garantizar la
igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, la formacion, la promocion
profesionaly las condiciones de trabajo.

Este deber se materializa en la obligacion de negociar planes de igualdad para las
empresas de mas de cincuenta personas trabajadoras, cuyo desarrollo reglamentario
se encuentra en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, y en el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva.

El presentell Plan de lIgualdad es fruto del firme compromiso de la Fundacién por
consolidar y avanzar en una cultura de igualdad real y efectiva. Parte de la experiencia
del plan anterior y se fundamenta en un nuevo Diagndstico de Situacidn, realizado en
2024, que ha permitido analizar la realidad de la organizacién con una perspectiva de
género actualizada.

Este Plan ha sido concebido de forma transversal, negociado con la representacion legal
de las personas trabajadoras, y busca no solo eliminar cualquier forma de
discriminacién, sino también promover activamente la corresponsabilidad, integrar la
perspectiva de género en la gestion y prevenir el acoso sexualy por razén de sexo

El proceso de elaboracién del Plan de Igualdad se ha basado en el trabajo cooperativo
de la Comisidn negociadora, y en la negociacién previa con los diferentes interlocutores
de la organizacidon. Ha sido fundamental para su consecucion el compromiso de la
direccion, la voluntad de la empresa y de la representacién legal de las personas
trabajadoras y de todos los miembros de la plantilla de avanzar en esta linea.

La realizacidn previa del Diagnéstico de Igualdad nos ha permitido analizar la situacion
de la empresa con perspectiva de género, tras lo cual se ha llegado a unas conclusiones
y se han establecido una serie de medidas de actuacién necesarias para avanzar en la
igualdad de trato y de oportunidades de hombres y mujeres en nuestra organizacion.
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2. Contexto de la organizacion

Elplan de igualdad se enmarca en un determinado contexto organizativo y societario
que se define en los siguientes apartados para facilitar su comprension.

2.1. Datos de la organizacion

Nombre o razén social

Fundacién para la Investigaciéon Biomédica del Hospital Universitario Puerta de Hierro-
Majadahonda (FIBHUPH).

laridad de la empresa

Entidad de naturaleza juridico-privada integrada en el sector publico autonémico
(Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid).

NIF
(G83726968.

Tamano de la organizacion

Convenio del Grupo de Empresas de |
101 a 150 personas trabajadoras. P P de las

Fundaciones de Investigacion
Sector de actividad donde opera |z Biomédicas de las instituciones
organizaci6n (CNAE 4 digitos) sanitarias del SERMAS  (Cédigo
28102923012020).

7211 - Investigacién y desarrollo
experimental en biotecnologia.

realizacion de actividades empresariales

Domicilio social: Calle Joaquin Rodrigo, 2- Edificio Laboratorios planta baja,
Majadahonda, Madrid.

Su actividad se lleva a cabo dentro de las instalaciones del Hospital Puerta de Hierro-
Majadahonda de Madrid, en virtud de un convenio general de colaboracién suscrito el 19
de abril de 2020 entre la FIBHUPH y la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria
de Sanidad y el Servicio Madrilefio de Salud, por el que se autoriza la cesidon de uso de
los espacios fisicos, instalaciones y medios técnicos necesarios para realizar su labor
investigadora
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El Patronato de la FIB es el maximo organo de gobierno, representacidony administracion
de la Fundacion. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales,
estableciendo las directrices de caracter general y la planificacién estratégica de la
entidad, administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,
manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.

Asimismo, le corresponde al Patronato el nombramiento de su Director Ejecutivo, cargo
que actualmente es ocupado por D. Fernando Neira Alvarez.

La actual distribucion del Patronato por género es la siguiente:

11 2 18 9 82

La promocién y coordinacion de la realizaciéon y desarrollo de programas de
investigacion cientifica aplicada a la Biomedicina y a las Ciencias de la Salud y, en
especial, de los que afecten a la promocidn de la salud y la prevencién de las
enfermedades, a la mejora de la asistencia sanitaria y sociosanitaria y a la
rehabilitacién.

Facilitar la investigacion y la formacién del personal investigador en colaboracién
con la Universidad y con aquellas otras instituciones, tanto publicas como privadas,
que dirigen sus actividades a este campo.

Proyectar a la sociedad y al entorno sanitario los avances de la investigacién, la
informaciony la experiencia.

Promover la utilizacidn o6ptima de los recursos puestos al servicio de la
investigacion, asegurando su eficacia, eficiencia y calidad como elemento
caracteristico del sistema sanitario publico.

Garantizar el principio de legalidad, los principios éticos y la deontologia profesional
en el desarrollo de la investigacion y la gestion del conocimiento.

Facilitar la financiacién y la gestién de los procesos de investigacion.

Cualquier otro relacionado con los ya citados que se acuerde por el Patronato de la
Fundacion.
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La FIBHUPH es unaentidad de naturaleza juridica privada del sector publico
autondémico que se rige por el ordenamiento civil, administrativo y tributario que, por
razones de especialidad y vigencia le sean de aplicacién en cada momento, taly como
establecen el Decreto del Consejo de Gobierno que autorizé su creacion y sus Estatutos.
En cuanto al régimen juridico del personal contratado por la Fundacién, se rige por el
Estatuto de los Trabajadores (segin art. 10. 2 de la Ley 1/1998, de 2 de marzo, de
Fundaciones de la Comunidad de Madrid y sus Estatutos), también, en lo que aplica, por
laLey 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologiay la Innovaciény por el convenio
colectivo del Grupo de Empresas de las Fundaciones de Investigacion Biomédicas de
las instituciones sanitarias del SERMAS. Sus recursos financieros proceden de los
donativos del sector privado, de las ayudas y subvenciones publicas y de los ingresos
procedentes de contratos con las industrias farmacéuticas.

La Fundacién gestiona los fondos de los distintos grupos de investigacién, cuyo destino
es entre otros, la seleccidn y contratacion de los trabajadores que, en cada caso, sean
necesarios para el desarrollo de la actividad investigadora, a solicitud de los
Investigadores Principales (IPs) y que se efectia mediante convocatoria publica,
ajustada a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y de forma
acorde a los principios establecidos por el Human Resources Strategy for Researches
(HRS4R).

Es por tanto la responsable de la vinculacién laboral de los trabajadores a su servicio, lo
que conlleva el cumplimiento de las obligaciones en orden al pago de las retribuciones
mediante la utilizacién de los fondos de investigacion, asi como la facultad de direccién
disciplinaria y organizativa.

Salvo en lo referente a su vinculacién laboral, la direcciéon cientifica de la actividad
investigadora del beneficiario de la ayuda o contrato le corresponde al investigador
principal o responsable de cada proyecto de investigacion.

En cuanto a la estructura de empleo se puede clasificar al personal de la FIBHUPH en
los siguientes grupos:

Plantilla estructural que realiza las tareas permanentes y transversales que dan
soporte a toda la actividad de investigacién.

Personal investigador estabilizado o indefinido

Personal investigador y técnico de apoyo a la investigacion con contratos
temporales con cargo a proyectos o plataformas (financiado por fondos finalistas
publicos o privados competitivos)

Personal cofinanciado de programas de RRHH (financiado parcialmente por ISCIII,
y resto con cargo a FIB)

Personal con cargo a fondos de actividad privada o mercantil (financiado por
contratos o programas privados, contrato por la FIB).
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A efectos de contextualizar la composicidon de la plantilla y la estructura de las
candidaturas que acceden ala Fundacion, resulta relevante atender a los datos oficiales

del Sistema Universitario Espafiol.

Segln la publicacion Datos y cifras del Sistema Universitario Espariol. Curso 2025/2026,
elaborada por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades a partir del Sistema
Integrado de Informacion Universitaria (SlIU), las mujeres presentan una presencia
mayoritaria en las titulaciones del ambito biosanitario. En el curso 2024/2025, las
mujeres representan el 72,8 % del alumnado matriculado y el 73,4 % de las personas
egresadas en larama de Ciencias de la Salud, patrén que se mantiene igualmente en los
estudios de Master, donde la presencia femenina alcanza el 74,3 %.

En el ambito del Doctorado, si bien la distribucién global se sitla en niveles cercanos a
la paridad, las Ciencias de la Salud continllan mostrando una mayor representacion
femenina, superando el 60 % del total del alumnado.

Este predominio femenino en la oferta formativa biosanitaria se ve reforzado, ademas,
por la elevada presién de acceso existente en estas titulaciones, con notas de corte
significativamente altas en ambitos como Medicina, Enfermeria o Psicologia, lo que
evidencia la concurrencia de criterios objetivos y altamente competitivos.

En consecuencia, la mayor presencia de mujeres en el ambito biosanitario y de
investigacion responde fundamentalmente a la estructura del sistema universitarioy a
la composicidén de la base de personas egresadas, y no a la existencia de sesgos en los
procesos de acceso, seleccidén o promocidn de la Fundacién.

- Patronato
-Direccién Ejecutiva

- Trabajadores fijos y temporales
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2.2. Datos del Plan de igualdad

Determinacién del alcance objetivo y subjetivo del plan de igualdad, planificacién,
duracién prevista, recursos asignados y su vinculacién a los convenios colectivos
vigentes en la organizacién.

Plantilla con mas de 50 personas (art. El plan se ha pactado con la totalidad

45.2 Ley lgualdad) de la representacién de las personas
Ambito funcional trabajadoras.
Empresa

la Fundacion de Investigacién Biomédica del Hospital Universitario Puerta de Hierro-
Majadahonda, pero también estéa dirigido a cualquier otro colectivo que pueda verse
afectado por las medidas aqui recogidas tales como estudiantes en practicas, becarios,
cientificos visitantes, etc.

Su ambito geografico se localiza en la Comunidad Auténoma de Madrid, localidad de
Majadahonda.

El presente plan de igualdad incluye a la totalidad de las personas trabajadoras de la
empresa, asi como a las personas trabajadoras cedidas por empresas de trabajo
temporal durante los periodos de prestacion de servicios.

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA —
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Segun establece la Ley de Igualdad (Art. 46) el presente Plan contiene un conjunto
ordenado de medidas evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o
dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con caracter previo se elaborara
un diagnéstico negociado, en su caso, con la representacién legal de las personas
trabajadoras, que contendrd al menos las siguientes materias:

Proceso de seleccidn y contratacion.
Clasificacién profesional.
Formacion.

Promocién profesional.

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

7
:

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
Infrarrepresentacién femenina.

Retribuciones.

Prevencién del acoso sexualy por razén de sexo.

16-04-2026 15-04-2030

- El proceso negociador del presente Plan de Igualdad se inicié de forma inmediata a la

finalizacion del anterior, garantizandose la continuidad de las medidas de igualdad
% durante el periodo de negociacién.

Begofia Sdenz De Tejada Madina

Elena De Miguel Marin

Maria Alejandra Sanchez Lépez
| Trinidad Martin Donaire

Ana Laura Sanz Alcober

f Fernando Neira Alvarez

\ La firma y respaldo del plan de igualdad sera efectuada por los responsables
\\. anteriormente sefalados.

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA -
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2.3. Comision Negociadora
Elequipo de profesionales y representantes a los que se les ha encomendado el
diagnostico de la organizacién y la elaboracién del plan de igualdad es el siguiente:

Miembros de la comision negociadora

Nombre y apellidos Cargo/Rol Departamento/Area
Fernando Neira fneira@idiphim.org Director Direccidn
Alvarez Ejecutivo
Begoia Saenz De bsaenz@idiphim.org Responsable de  Recursos Humanos
Tejada Madina RRHH _
Elena De Miguel edemiguel@idiphim.org Gestora RRHH Recursos Humanos
Marin _
Trinidad Martin tmartin@idiphim.org Investigadora Hematologia
Donaire Adjunta
Alejandra Sanchez masanchez@idiphim.org Investigadora Reumatologia
Lopez Adjunta
Ana Laura Sanz Isalcober@salud.madrid.org Investigadora Inmunologia
Alcober Titular

4/03/2025

Representacién de las personas trabajadoras
Han negociado:

El comité de empresa o los delegados de personal.
omposicion de la representacion de las personas trabajadoras

TOTAL MUJERES HOMBRES
COMISIONES OBRERAS 3 3 0

Composicién de la representacion empresaria

'Nombre y apellidos TOTAL MUJERES HOMBRES
DIRECTOR 1 0 1
RESPONSABLE DERR.HH 1 1 0
GESTORA DE RR.HH 1 1 0

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA — HOSPITAL PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA 9
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unciones asociadas a la comision

a) Velar por que en la empresa se cumpla el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

b) Informar al personal de la empresa sobre el compromiso adoptado para desarrollar
un Plan de Igualdad.

c) Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar la Igualdad de
Oportunidades en la politica de la empresa y la necesidad de que participe
activamente en la puesta en marcha del Plan de Igualdad.

Facilitar informaciény documentacién de la propia organizacién para la elaboracion
del diagnéstico.

Participar activamente en la realizacidn del diagnéstico, y una vez finalizado
proceder a la aprobacién del mismo.

f) Realizar, examinar y debatir las propuestas de medidas y de acciones positivas que
se propongan para la negociacion.

¢) Negociary aprobar el Plan de Igualdad que se pondra en marcha.

N S % @
o =

h) Impulsar la difusién del Plan de Igualdad dentro de la empresa, y promover su
implantacion.

Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad.

;Durante el proceso de negociacion
del plan se ha acudido a la comision
paritaria del convenio o a 6rganos de

cTienen formacién y/o experiencia en
ambito

7‘/;5\3—

)

solucion auténoma de conflictos

laborales para resolver las

discrepancias existentes?

omision negociadora?,

;Las personas integrantes de la
comision negociadora han recibida
ormacion en materia de igualdad

aboral, por parte de la empresa, con :
sl el ;Han suscrito el plan todos los
caracter previo a la realizacion de ———
participantes en la negociacion?

iagndstico y a la negociacion de
lan de igualdad? i
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La comision negociadora ;ha contado con apoyo y asesoramiento externo
especializado en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral
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Si, una consultoria externa.

Otros responsables principales que participan en el plan

e, o e e Departament
.. NombreyApe_l_lidng Cargo/ Rol ol Kten
Angela Garcia Administracion Asesoria Legal
Garcia @garciaigarcia.es externa

La divulgacion del Plan de Igualdad y Diversidad de la FIBHUPH sera responsabilidad de
la Comision de Igualdad y se realizara de forma alineada con el Plan de Comunicacion
Interna y Externa y de manera coordinada con los responsables de comunicacién del
Instituto. El Plan seré difundido a todo el personal que conforma la entidad.

Se utilizaran los siguientes canales:

» Publicacion en un area especifica de la pagina web de la Fundacién.
» Inclusién en el Manual de Acogida para nuevas incorporaciones.
» Comunicaciones periddicas a través del correo electrénico corporativo.

Codigo del Plan de Igualdad (art. 13):

Una vez que la autoridad laboral competente haya ordenado la inscripcién y publicacién del
presente plan de igualdad le serd asignado un cédigo conforme a lo establecido en el anexo 3
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Et codigo figurara como identificativo del convenio o acuerdo colectivo cuando se proceda a la
publicacién del convenio o acuerdo colectivo en el boletin oficial correspondiente.

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA — HOSPITAL PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA 11
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2.4. Sistemade evaluacion y seguimiento del plan
La empresa cuenta con una Herramienta/Procedimiento para realizar el Seguimiento y
Medicién de los objetivos establecidos en el Plan de Igualdad.

Se realizaran evaluaciones anuales desde la entrada en vigor del plan y otra evaluacién
final. En la evaluacién parcial y final se integraran los resultados del seguimiento junto a
la evaluacion de resultados e impacto del plan de igualdad, asi como las nuevas
acciones que se puedan emprender.

La Comision negociadora del plan de igualdad sera también la responsable de realizar
peridédicamente un seguimiento de las acciones propuestas en el plan de igualdad, su
implantacién y grado de cumplimiento de las mismas, asi como el desarrollo de nuevas
iniciativas.

El presente Plan podra ser revisado y modificado de acuerdo con lo estipulado en
el Articulo 9 del Real Decreto 901/2020. La revision se producira, previa negociacion en
la Comisién de Seguimiento, en los siguientes supuestos:

Cuando los resultados de la evaluacion intermedia o final lo aconsejen.

Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a la normativa vigente.

En casos de fusidn, absorcion o modificacion juridica de la empresa.

Ante cambios sustanciales en la plantilla, métodos de trabajo u organizacién que
afectaran a las condiciones analizadas en el diagnéstico.

Por resolucidon judicial que declare la discriminacién por razén de sexo o la
insuficiencia del Plan.

on de ¢ [ odel i

Revisar las medidas del plan de igualdad de forma periddica conforme se estipula
en el calendario de actuaciones del plan de igualdad.
Realizacién de informes de seguimiento.

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA - 12
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2.5. Medios para la implantacidn, seguimiento y evaluacion del plan

de igualdad

Con el fin de garantizar la correcta implantacion, seguimiento, evaluacién y
actualizacion del presente Plan de lIgualdad, la Fundacién destinara los medios
humanos, materiales, técnicos y organizativos necesarios, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley Orgénica 3/2007 y en el Real Decreto 901/2020.

A. Medios humanos
Para el desarrollo del Plan de Igualdad se contara con los siguientes recursos humanos:

e La Comision de Igualdad, de composicién paritaria, integrada por los mismos
miembros que la Comisidon Negociadora del Plan, que asumiré las funciones de
seguimiento, evaluaciény, en su caso, propuesta de revision del Plan durante toda

/ suvigencia.

e La Direccion de la Fundacién, que garantizard el respaldo institucional y la
dotacién de los recursos necesarios para la ejecucién de las medidas.

o El Departamento de Recursos Humanos, responsable de la coordinacién
operativa de las medidas, la recopilacién de datos necesarios para el seguimientoy

Zf la elaboracién de los informes periédicos.
e e El Servicio de Prevencion y otras areas implicadas, en aquellas medidas
A 4 relacionadas con condiciones de trabajo, salud laboral, conciliacién o prevencion
del acoso.
\ ¢ Asesoramiento externo especializado, cuando resulte necesario, en materia de
igualdad, auditoria retributiva, analisis estadistico o actualizaciéon normativa.
La dedicacién de las personas implicadas sera compatible con el desarrollo de sus

funciones ordinarias, sin perjuicio de la celebracion de reuniones especificas cuando
sea necesario.

"% B. Medios materiales y técnicos

Para la ejecucion del Plan de Igualdad, la Fundacién pondré a disposicion los siguientes
medios materiales y técnicos:

o Herramientas ofimaticas y de analisis de datos, especialmente hojas de célcuto
y aplicaciones informaticas que permitan el tratamiento y analisis de informacién
desagregada por sexo.

e Sistemas de gestion y archivo documental, que garanticen la conservacion de la
documentacion vinculada al Plan de Igualdad, asi como la trazabilidad de las
actuaciones realizadas.

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA
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e Espacios fisicos y medios telematicos para la celebracion de reuniones de la
Comisién de Igualdad, acciones formativas y actividades de sensibilizacién.

e Canales de comunicacion interna, a través de los cuales se difundira el contenido
del Plan, las medidas adoptadas y los resultados del seguimiento.

e Herramientas especificas, en su caso, para el registro salarial, el analisis
retributivo y la gestién de protocolos vinculados al Plan de lgualdad.

C. Medios organizativos y econdmicos

La Fundacién garantizara la integracion del Plan de Igualdad en su organizacidn interna
mediante:

¢ La incorporacion del principio de igualdad en las politicas y procedimientos de
gestién de personas.

e Laplanificacion peridédica de las actuaciones previstas en el Plan y su seguimiento

S por parte de la Comisién de Igualdad.
é e La dotacion de los recursos econdmicos necesarios, dentro de las
J disponibilidades presupuestarias de la entidad, para la realizacién de acciones
5 formativas, campafias de sensibilizacion, asistencia técnica especializada y
aquellas actuaciones que resulten necesarias para la efectiva implantacion del
Plan.
D. Compromiso de suficiencia de medios
La Fundacién manifiesta su compromiso de dotar al Plan de Igualdad de los medios
adecuados y suficientes, de manera que las medidas previstas puedan desarrollarse de
forma efectiva, realista y evaluable durante toda su vigencia, garantizando su revision y
actualizacién cuando concurran cambios normativos, organizativos o de plantilla que
asi lo aconsejen.
J
I E. Sistema de solucién de conflictos
En caso de discrepancia sobre el cumplimiento o en caso de incumplimiento de las
medidas contempladas en el plan, se acudira ante la comisién paritaria del convenio
para que resuelva.
Y\
l‘{.\‘;\}\‘
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3. DIAGNOSTICO

El presente plan de igualdad contiene un conjunto ordenado de medidas evaluables
dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Con cardcter previo a la definicién de las medidas, en virtud del
articulo 46 de la ley de igualdad, se ha elaborado un diagnéstico sobre las materias mas
relevantes para el correcto establecimiento de cada medida.

4. PROCESO DE ELABORACION Y METODOLOGIA

Este Plan se ha elaborado conforme al procedimiento establecido en el Articulo 5 del
Real Decreto 901/2020. La fase previa ha consistido en la elaboracién de un Diagnéstico
de Situacion, negociado con la representacion legal de las personas trabajadoras, con
datos referidos al afno 2024.

La metodologia empleada ha sido mixta, combinando el analisis cuantitativo y
cualitativo, y se ha desarrollado en las siguientes fases:

1. Recopilacion de informaciéon: Se han utilizado fuentes internas como la base de
datos de personal de 2024, informacidn retributiva, valoracién de puestos de trabajo
y normativa interna.

2. Analisis de datos: La informacion se ha tratado de forma agregada y desagregada
por sexo, analizando variables como drea funcional, grupo profesional, tipo de
contrato, jornada y antigliedad.

3. Identificacion de brechas y areas de mejora:Se ha realizado un anélisis
comparativo para identificar desequilibrios y sus posibles causas.

4. Elaboracion de conclusiones: Se han extraido las conclusiones que sirven de base
para la definicidn de los objetivos y medidas de este Plan.

En todo el proceso se ha garantizado la confidencialidad y el cumplimiento de la
normativa de proteccion de datos.

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA
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5. CONCLUSIONES Y OBJETIVOS

El diagndstico de situacién (2024) ha arrojado las siguientes conclusiones principales:

e Estructura de plantilla:La plantila de la Fundacién estd mayoritariamente
feminizada (79,8% mujeres), con maximos de edad entre los 25-34 afios, edad a
partir de la cual todos los grupos de edad van decreciendo progresivamente tanto

en total como en proporcion masculina. EL 70% de la plantilla tiene menos de 3 afios
de antiguedad, decreciendo la media de edad en cada tramo desde su maximo en
/
L]

los menores a un afo de antigliedad. El 68% esta adscrito al drea de Apoyo a la
investigacion, el 22% a Investigaciény el 10% a Administracién.

Segregacion: La categoria profesional de Titulado Superior es la mas numerosa,
seguida por la de Técnico de Grado Superior, Titulado Medio e Investigador Adjunto.
La proporcidn de sexos varia por categoria, aunque siempre feminizadas en
consonancia con el porcentaje global de la plantilla, sin que pueda inferirse ningtn
J tipo de segregacion horizontal ni vertical, puesto que en puestos de mando también
A se mantienen las proporciones esperadas. Salvando el puesto de direccion, que
J solo puede ser ocupado por una persona, solo en el comité de empresa se ha
encontrado un 100% de presencia femenina.

e Condiciones de trabajo: La totalidad de la plantilla es contratada de forma directa,
sin intermediacion de empresas externas. Toda ella trabaja de forma presencial, el
88% con contrato de jornada completa y el 82% con contrato indefinido.

e Promocion:La promocidon profesional estd muy condicionada por el marco
normativo del sector publico fundacional y la dependencia de convocatorias

externas, lo que limita la movilidad interna sin que se aprecie un sesgo de género.
% .

Conciliaciony corresponsabilidad: Existen numerosos permisos de conciliaciony
de compensacidn adicional (por ejemplo, por baja por enfermedad) que mejoran lo
previsto en la normativa laboral general. Se observa que las mujeres hacen un uso
significativamente mayor de las medidas de conciliacion (especialmente por
cuidados familiares y permisos médicos) y que, dado el nimero total de casos
} declarados conresponsabilidades familiares, los hombres presentan esta situacién
oy menos de lo esperado para su peso en plantilla. Durante el periodo analizado se
_'_'J__ concedieron el 100% de permisos solicitados, pedidos por el 63% de la plantilla.

» Prevencion del acoso: Existe un Protocolo de prevencién del acoso, si bien en el
presente Plan se ha procedido a su actualizacién técnica y su integracion formal
como anexo a este Plan.

e Auditoria retributiva: El anélisis no muestra una brecha salarial injustificada en
trabajos de igual valor. Las diferencias existentes se atribuyen a factores objetivos
como la categoria, la jornada, complementos como horas extras o si el contrato se

\ rige por tablas de convenio o por convocatorias con salario definido dentro del
1 ambito de una investigacion financiada.

\‘, FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA
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6. OBIJETIVOS Y MEDIDAS DE ACTUACION

Las medidas que se incluyen en el presente Plan son exclusivamente las acordadas y
recogidas en el documento de seguimiento aprobado por la Comisién Negociadora para
el segundo Plan de lIgualdad de la Fundacién.

Este Il Plan de Igualdad se concibe como una continuaciony profundizacion del proceso
iniciado con el primer Plan, en el marco del compromiso sostenido de la entidad con la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. En este sentido, debe tenerse en cuenta que
una parte significativa de las medidas en materia de igualdad ya han sido implantadas,
interiorizadas y consolidadas durante la vigencia del Plan anterior, integrandose de
forma progresiva en la gestién ordinaria de la organizacion.

El presente Plan no parte, por tanto, de una situacion inicial, sino que responde a una
légica de mejora continua, orientada a evaluar, reforzar y perfeccionar las actuaciones
ya desarrolladas, asi como a introducir nuevas medidas cuando resulte necesario,
atendiendo a los resultados del diagnéstico actualizado y al seguimiento realizado.

Las medidas se estructuran por areas de actuacion y se desarrollan conforme a los
objetivos, responsables, plazos e indicadores establecidos en el documento de
seguimiento, permitiendo su evaluacion sistematica y garantizando la coherencia y
continuidad de la politica de igualdad de la Fundacian.

A partir de las conclusiones del diagnostico, se establecen los siguientes objetivos y
medidas, agrupados por areas de actuacién.

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA
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6.1. Resumen de medidas

AREA DE
ACTUACION

Acceso y Seleccién

Clasificacion
Profesional

Promocion

Conciliaciony
Corresponsabilidad

Retribuciones

Prevencion del
Acoso

Comunicacion

OBJETIVOS GENERALES

Garantizar la objetividad y
la ausencia de sesgos de
género en los procesos de
seleccion.

Alcanzar una
representacion mas
equilibrada en todos los
grupos y niveles
profesionales.

Fomentar la igualdad de
oportunidades en el
desarrollo profesional,
dentro de las limitaciones
del marco normativo.

Capacitar y sensibilizar a
toda la plantilla en
materia de igualdad y
prevencion de la
discriminacién.

Promover un ejercicio
equilibrado de los
derechos de conciliacion
y fomentar la
corresponsabilidad.

Garantizar la equidad
retributivay la
transparencia salarial.

Mantener un entorno de
trabajo libre de acoso
sexual y por razon de
sexo.

Utitizar un lenguaje y una
comunicacién internay
externainclusivayno
sexista.
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MEDIDAS CONCRETAS

- Revisar y actualizar los protocolos de seleccién para
asegurar un lenguaje neutro y criterios objetivos. - Formar
en materia de igualdad a las personas que intervienen en los
procesos de seleccion. - Fomentar contrataciéon del sexo
menos representado a igualdad de condiciones, asi como
su presencia en los comiteés.

- Mantener y revisar periédicamente la Valoracion de
Puestos de Trabajo (VPT) para asegurar su neutralidad. -
Analizar las causas de la segregacion vertical en puestos de
responsabilidad investigadora y proponer medidas de
desarrollo profesional.

- Asegurar la maxima transparencia en los criterios de
acceso a oportunidades de desarrollo profesional. - Disefiar
programas de informacién y motivacion para impulsar la
participacidn de las trabajadoras en procesos de promocion
a puestos de responsabilidad.

- Incluir médulos de igualdad de oportunidades y
prevencion del acoso en el Plan de Formacidon Anual. -
Facilitar el acceso a formacidn que contribuya al desarrollo
profesional de las mujeres en areas donde estén
subrepresentadas.

- Realizar campanas de comunicacién interna sobre los
derechos de conciliacidn, incentivando explicitamente su
uso por parte de los hombres. - Difundir medidas de
flexibilidad horaria y organizativa (teletrabajo, bolsa de
horas) gue faciliten la compatibilidad de la vida laboral y
personal. - Sensibilizar sobre el reparto equilibrado de
responsabilidades familiares.

- Realizar un seguimiento periddico de la auditoria
retributiva e informar a la Comisidn de Seguimiento. -
Revisar los complementos salariales para asegurar que
responden a criterios objetivos y neutros.

- Revisar, actualizar e integrar como anexo de este Plan el
Protocolo de prevencidn y actuacion frente al acoso.-
Difundir el protocolo actualizado a toda la plantillay
garantizar la existencia de canales de denuncia clarosy
confidenciales. - Impartir formacién especifica sobre la
materia.

- Revisar la documentacién interna y las comunicaciones
externas (web, ofertas de empleo) para asegurar el uso de
un lenguaje inclusivo.
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6.2. Detalle de medidas

Bloque

Medida

de empleo, contrataciones y bajas
desagregadas por sexo, puestos
generales y de responsabilidad

Medida 1.2. Introducir medidas de
accién positiva para conseguir
equilibrio en ta plantilla y una mayor
equiparacion de sexos, en los distintos
departamentos, puestos de mandoy
comités
1. Acceso ala
empresay
procesos de
seleccion

Medida 1.3. Establecer colaboraciones
con centros educativos para publicitar
la entidad como salida profesional,
especialmente al sexo menos
representado

Medida 1.4. Identificar posibles techos
y barreras que dificulten la progresion
en la carrera profesional en mayor
medida para alguno de los sexos, asi
como un cuestionario opcional de
causa de la marcha para las bajas en la
empresa

Medida 2.1. Evaluacion de posibles
actualizaciones del area de igualdad en
la pagina web / Intranet de la entidad

Medida 2.2. Estandarizar unos canales
de comunicacién que sean conocidos
por toda la plantilla mediante un email

Comunicacion inicial explicativo (emoji)

Medida 2.3. Comunicaciones
periddicas a la plantilla sobre el PDI
{(problemas detectados y soluciones en
marcha) y recordatorios de sus
derechos de conciliacién

Medida 1.1. Seguimiento de solicitudes

Fecha limite

La vigencia del
plan.

31 de diciembre
de cada aio.

La vigencia del
plan.

Cuestionario
sobre carrera
profesional
antes del
31/12/2026.

Causasde
marcha de la
entidad, toda la
vigencia del plan.

La vigencia del
plan.

31/12/2026

Primer email con
problemasy
medidas antes
de fin de 2026.
Recordatorios de
conciliacion,
vigencia del ptan.

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA —

Responsable

RRHH-
Seleccion

Presidente y
vocales det
comité de
seleccion.

Unidad de
Gestion

Unidad de
Gestion

Comisién de
lgualdad

QOficina técnica
para su puesta
en marcha.
RRHH para su
actualizacion.

Comisidn de
lguatdad

Destinatarios

Responsables

de procesos de

seleccion

RRHH-
Seleccidn

RRHH-
Seleccion

RRHH-
Seleccion

Toda la
plantilla

Toda la
plantilla

Toda la
plantilla

Indicadores

Estadistica anual de
solicitudes recibidas.
Estadistica anual de
contrataciones por
SEx0s.

Estadistica anual de

solicitudes recibidas

y contrataciones por
S€X0.

Jornadas realizadas.

Cuestionarios sobre
dificultades para
pasar de nivelen la
carrera profesionaly
sobre las causas de
excedenciaybaja
voluntaria enla
empresa.
Informes periddicos
de las respuestas.

Visualizacién de la
actualizacién web, si
se llegase a realizar,

en la Comisién de

Seguimiento.

Evidencia del email
explicativo

N.¢ de acciones de
difusion realizadas.
Estadisticas de
apertura en el caso
de boletines /
newsletters.
Estadisticas de
acceso al 4rea de
Igualdad de la web.
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3. Formacion
en igualdad

4. Formacion
profesional

5. Prevencion
de la salud
laboral

6. Prevencion
delacoso
sexualy por
razon de sexo

Medida

Medida 3.1. Realizar una formacién
especifica en materia de igualdad,
acoso sexual y por razdn de sexo para
toda la plantilla

Medida 3.2. Formar al equipo directivo,
al departamento de RRHH, tribunales
de seleccion, etc., en igualdad de
oportunidades en la gestion de
recursos humanos
Medida 4.1. Elaboracién de
herramientas de deteccion de
necesidades formativas,
especialmente del sexo menos
representado
Medida 4.2. Elaborar y revisar el Plan
de Formacidn Anual para todos los
trabajadores que contribuya a su
desarrollo profesional y a equilibrar la
plantilla

Medida 4.3. Informary anunciar
publicamente la oferta formativa a toda
la plantilla

Medida 4.4. Crear un mecanismo para
informar a ta Comisidn de Igualdad de
los resultados de formacién
desagregados por sexo

Medida 5.1. Revisary, en su caso,
actualizar la politica y las herramientas
de prevencidn de riesgos laborales con
el fin de adaptarlas a las necesidades y

caracteristicas fisicas, psiquicas,

bioldgicas y sociales de la plantitla

Medida 5.2. Mantener un registro sobre
siniestralidad y enfermedades
profesionales desagregado por sexo e
informar periddicamente a la Comision
de Igualdad

Medida 6.1. Publicitar el procedimiento
para la denuncia del acoso sexual y del
acoso por razon de sexo, donde se
inctuya un Canal de denuncias

Medida 6.2. Registrar y analizar los
casos de acoso producidos en la
empresa

Medida 6.3. Apoyar y orientar mediante
asesoramiento y apoyo profesional
psicolégico y médico a las victimas de
acoso o violencia de género,
garantizando la maxima
confidencialidad a las personas
afectadas

d Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda

Fecha limite

31/12/2026

31/12/2026

Antes de junio de

cada afio.

Ultimo trimestre
de cada ano.

30 de enero de
cada ano

Lavigencia del
plan.

La de aprobacién

del nuevo PDI.

La vigencia del
plan.

Lavigencia del
plan.

La vigencia del
plan.

La vigencia del
plan.
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Responsable

RRHH -
Comisién de
Formacion.

RRHH

Comisién de
Formacién

Comision de
Formacién

Comisién de
Formacién

Unidad de
Gestion

Comisién de
Igualdad

Comité de
Seguridad y
Salud

Comisidn de

Igualdad

RRHH

RRHH

Destinatarios

Toda la
plantilla

RRHH-
Seleccion-
Comisidén de
Igualdad

Comision de
Formacién

Toda la
plantilia

Toda la
plantilla

Comision de
Igualdad

Toda la
plantilla

Comision de
Igualdad

Toda la
plantilla

Representante
sdelos
trabajadores,
Comision de
Igualdad.
Denunciantesy
presuntas
victimas de
acoso sexual o
por razén de
sexo.

Indicadores

Cursos realizados y
namero de
asistentes.

Numero de
comunicaciones con
pildoras formativas
enviadas.

Listado de
sugerencias
formativas
solicitadas por la
propia plantitla.

Plan de Formacion.

Plan de formacion.
Evidencia de difusién
del mismo.

Estadisticas de
formacion
desagregada por
SEX0s.

Plan de Prevencién
de RRLL.

Documentacidn
acreditativa de la
realizacidn del
registro.

Evidencia de
incorporacion de esta
mencion en las
newsletters
periodicas.

Registro de casos
identificados en la
empresa.

N.° de casos a los
que se le ofrece
asesoramiento.
Documento de

confidencialidad de
la empresa.






