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POLITICA DE INNOVACION DEL IDIPHISA

El Instituto de Investigacion Sanitaria Hospital Universitario Puerta de Hierro — Segovia
de Arana (IDIPHISA), a través de la Direccidn ha establecido una Politica de Innovacion.

En la Unidad de Gestion de I+D+i, se ha definido una Politica que expresa el compromiso
de cumplir con los requisitos de la norma ISO 56001:2024, proporcionando un marco de
referencia para establecer, revisar y alcanzar los objetivos de innovacién, asegurando su
adecuacion al propdsito y contexto de nuestra organizacion

Esta orientada a mejorar la salud de los ciudadanos, centrandose por tanto en el
desarrollo de una investigacion traslacional que implique una mejora constante de la
actividad asistencial y por tanto que mejore la calidad de vida de la poblacién:

Aseguramos que las iniciativas de innovacion cumplen con los requisitos necesarios y se
enfocan a las areas prioritarias y estaran alineados con la planificaciéon estratégica del
IDIPHISA. El sistema dispone de un conjunto de procedimientos que debe ayudar al
logro de objetivos y a la correcta asignacion de los recursos implicados.

Se implantara y mantendra un sistema de gestion de la innovacién que permita planificar,
desarrollar, evaluar y mejorar de forma continua las capacidades y resultados
innovadores, basado en principios de transparencia, trazabilidad y eficiencia.

La Politica de Innovacién ademas asume a través de los "investigadores principales (IP)"
el reto de motivar y liderar a todo el equipo humano que la conforma, fomentando a su
vez la aparicién y empoderamiento de nuevos lideres dentro del ecosistema innovador
del IDIPHISA. Para potenciar el desarrollo del personal y de sus habilidades, de forma
que redunde en un desempefio mas eficaz y eficiente, se planificaran y desarrollaran las
acciones formativas que se consideren necesarias teniendo en cuenta la disponibilidad
econdmica existente. Ademas, la mejora continua es un objetivo permanente de todos
y referido a todas las actividades desarrolladas.

La FIBHUPHM como organismo encargado de la administracion y gestion financiera, se
compromete a cumplir los requisitos legales, éticos y reglamentarios aplicables a las
actividades de innovacion, tanto a nivel nacional como internacional.

Se estableceran procedimientos eficaces para la captura, proteccidn, transferencia y
valorizacién del conocimiento generado, protegiendo los activos intangibles estratégicos
del Instituto.

Se promoveran redes y consorcios de colaboracion externa (académicos, clinicos,
institucionales e industriales) bajo un enfoque de innovacion abierta y sostenible.

Se estableceran indicadores clave para el seguimiento y evaluacidon del sistema de
innovacion, con el fin de impulsar la mejora continua y la toma de decisiones basada en
evidencias.
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La politica esta documentada y ha sido difundida a todas las partes interesadas internas
y externas, con el objeto de que sea entendida y aplicada asegurandose de que todos
son conscientes de la importancia de las actividades y de cémo contribuyen al logro de
los Objetivos. Su contenido se revisa durante la Reunion de Revision del sistema para
adecuarla a los posibles cambios.

La politica de Innovacién estara disponible en la intranet del HUPHM y en la intranet y
pagina web de investigacion del IDIPHISA (https://investigacionpuertadehierro.com).
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