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MARZO 2025 

Iniciativas IDIPHISA en Curso 

Política de Financiación de Publicaciones Científicas y Tesis doctorales 2025 

Esta política está sufragada por la subvención nominativa de la Consejería de Sanidad de la Comunidad de Madrid a 
favor de la Fundación para la Investigación Biomédica del Hospital Universitario Puerta de Hierro de Majadahonda 
con cargo al programa 312D «Fundaciones de Investigación Biomédica» del presupuesto de Gastos de la Comunidad 
de Madrid para 2022. 

• El solicitante deberá constar como autor principal
(firmante primero, último o corresponding) de la pub-
licación y ser miembro del IDIPHISA. 

• Las publicaciones deberán estar indexadas según JCR 
2023 en revistas Open Access en Q1 y Q2 

• Las publicaciones no deberán contar con financiación 
alternativa. 

• El gasto deberá estar incurrido y pagado en 2025.   

 

• La factura deberá estar emitida a nombre de la 
Fundación para la Investigación Biomédica del Hospi-
tal Universitario Puerta de Hierro de Majadahonda en 
el año 2025. En la factura se deberán incluir los 
siguientes datos fiscales: 

 NIF: G83726968 

 Razón Social: Fundación de Investigación Bio-
médica del Hospital Puerta de Hierro de Maja-
dahonda 

 Domicilio: C/Joaquín Rodrigo 2, Edif Laboratori-
os, planta 0, 28222 Majadahonda,  Madrid 

Política de financiación de publicaciones científicas 2025 

Las directrices de la Política de Financiación de Publicaciones Científicas para el año 2025 son las siguientes: 

Política de financiación de tesis doctorales 2025 

• Ayuda máxima de 500 € por solicitante. 

• El doctorando tiene que acreditar haber sido miembro 
del IDIPHISA durante la realización de la tesis doctor-
al. 

• Es necesario aportar los justificantes de los gastos de 
las publicaciones. 

 

 

 

• La factura deberá estar emitida a nombre de la 
Fundación para la Investigación Biomédica del Hospi-
tal Universitario Puerta de Hierro de Majadahonda en 
el año 2025. En la factura se deberán incluir los 
siguientes datos fiscales: 

 NIF: G83726968 

 Razón Social: Fundación de Investigación Bio-
médica del Hospital Puerta de Hierro de Maja-
dahonda 

 Domicilio: C/Joaquín Rodrigo 2, Edif Laboratori-
os, planta 0, 28222 Majadahonda,  Madrid 

Adicionalmente se ha aprobado la concesión de una partida extra para poder sufragar de forma parcial el coste aso-
ciado a las publicaciones de las Tesis doctorales leídas durante el año 2025 por miembros del IDIPHISA. Las caracte-
rísticas de estas ayudas son las siguientes: 

https://investigacionpuertadehierro.com/
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MARZO 2025 

Convocatoria 2025 de ayudas Intensificación IDIPHISA 

La convocatoria de ayudas de Intensificación estuvo abierta hasta el 29 de noviembre de 2024 a las 15:00 
horas. 

Resumen Ayudas: 

• La cuantía total máxima de esta convocatoria será de 480.000 €. La dotación económica abonada por 

el IDIPHISA será de 25.000 euros para cada una de las ayudas concedidas. 

• El periodo de disfrute de la ayuda será de 12 meses (intensificación del 100% de la jornada del investi-

gador), pudiéndose modificar el tiempo de duración así como el % de intensificación en base a las pre-

ferencias del beneficiario, siempre y cuando el periodo final no supere los 24 meses. 

• El número máximo de ayudas a conceder será: 

 4 para investigadores nacidos en 1979 o fecha posterior. 

 4 para investigadores nacidos antes de 1979. 

 

Acceso a la solicitud de Ayudas de Intensificación 2025: 

https://investigacionpuertadehierro.com/ayudas-2025-para-la-intensificacion-de-la-actividad-investigadora
-idiphisa/ 

Iniciativas IDIPHISA en Curso 

Resumen de la Convocatoria 

Resolución Definitiva 

Investigadores nacidos antes de 1979 

Investigador Beneficiario 
Puntuación 

Total  

Dr. Mariano Provencio Pulla 89 

Dr. Antonio Ramos Martínez 72 

Dra. Marta Cobo Marcos 51 

Dr. Javier Alberto Carbone 
Campoverde 

48,5 

Investigadores nacidos en 1979 o fecha 
posterior 

Investigador Beneficiario 
Puntuación 

Total  

Dr. Pablo García Pavía 86 

Dr. Fernando Domínguez 
Rodríguez 

80 

Dra. Mercedes Rivas Lasarte 66 

Dra. Esther González López 66 

https://investigacionpuertadehierro.com/
https://investigacionpuertadehierro.com/ayudas-2025-para-la-intensificacion-de-la-actividad-investigadora-idiphisa/
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Convocatoria 2024 de ayudas investigadores Postdoctorales 

La convocatoria de ayudas estuvo abierta hasta el 29 de noviembre de 2024 a las 15:00 horas. 

Resumen Ayudas: 

• La dotación económica abonada por el IDIPHISA corresponderá al 75% del total del coste del contrato 

para cada una de las ayudas concedidas (incluyendo la cuota empresarial a la Seguridad Social). El otro 

25% correrá a cargo del Grupo de Investigación beneficiario. Los eventuales incrementos salariales que 

deban realizarse serán igualmente asumidos en ese mismo porcentaje entre el IDIPHISA y el grupo de 

Investigación beneficiario. La dotación económica será de 33.230,64 € por cada una de las ayudas con-

cedidas. 

• Las ayudas concedidas tendrán una duración máxima de 1 año que se destinarán a financiar contratos 

de trabajo, bajo la modalidad de contrato de investigador, con dedicación a tiempo completo, suscritos 

entre el investigador y la FIBHUPHM. El tiempo de la ayuda podrá prolongarse 1 año adicional siempre 

y cuando haya disponibilidad presupuestaría en la FIBHUPHM. 

• El número máximo de ayudas a conceder será: 

 1 para Grupos de Investigación Consolidados. 

 

Acceso a la solicitud de Ayudas 

 

https://investigacionpuertadehierro.com/convocatoria-2024-de-ayudas-a-investigadores-postdoctorales-
idiphisa/ 

Iniciativas IDIPHISA en Curso 

Resumen de la Convocatoria 

Resolución Definitiva 

Investigador Beneficiario Grupo Receptor 
Puntuación 

Total  

ROBERTO SERNA BLASCO 
Grupo de cáncer de pulmón 

(Dr. Mariano Provencio) 
74,51 

https://investigacionpuertadehierro.com/
https://investigacionpuertadehierro.com/convocatoria-2024-de-ayudas-a-investigadores-postdoctorales-idiphisa/
https://investigacionpuertadehierro.com/convocatoria-2024-de-ayudas-a-investigadores-postdoctorales-idiphisa/
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Convocatoria 2024 de ayudas a Técnicos de Laboratorio 

La convocatoria de ayudas estuvo abierta hasta el 29 de noviembre de 2024 a las 15:00 horas. 

Resumen Ayudas: 

• La dotación económica abonada por el IDIPHISA corresponderá al 100% del total del coste del contra-

to para cada una de las ayudas concedidas (incluyendo la cuota empresarial a la Seguridad Social e 

indemnización por fin de contrato). La retribución salarial será la establecida en el Convenio Colectivo 

del Grupo de Empresas de las Fundaciones de Investigación Biomédicas de las II.SS. del SERMAS. 

• Las ayudas concedidas tendrán una duración máxima de 1 año que se destinarán a financiar contratos 

de trabajo con dedicación a tiempo completo, suscritos entre el técnico de laboratorio y la FIBHUPHM. 

El tiempo de la ayuda podrá prolongarse 1 año adicional siempre y cuando haya disponibilidad presu-

puestaría en la FIBHUPHM. 

• El número máximo de ayudas a conceder será: 

 2 para Grupos de Investigación Consolidados. 

 2 para Grupos de Investigación Emergentes. 

 

Acceso a la solicitud de Ayudas 

https://investigacionpuertadehierro.com/convocatoria-2024-de-ayudas-a-tecnicos-de-laboratorio-idiphisa/ 

Iniciativas IDIPHISA en Curso 

Resumen de la Convocatoria 

Resolución Definitiva 

Categoría Grupos Consolidados 

Solicitante Grupo Receptor 
Puntuación 

Total  

PABLO GARCIA PAVIA 
Insuficiencia Cardiaca y 

Miocardiopatías 
96 

MARIANO PROVENCIO PULLA Grupo de cáncer de pulmón 94 

Categoría Grupos Emergentes 

Solicitante Grupo Receptor 
Puntuación 

Total  

LAURA SANZ ALCOBER Inmunología Molecular 75 

https://investigacionpuertadehierro.com/
https://investigacionpuertadehierro.com/convocatoria-2024-de-ayudas-a-tecnicos-de-laboratorio-idiphisa/
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MARZO 2025 

Política de Firmas para las Publicaciones Científicas IDIPHISA. 

Iniciativas IDIPHISA en Curso 

El objetivo de esta política será reforzar la marca del IDIPHISA estableciendo cómo debe ser la firma de los 
investigadores que realicen una comunicación científica. 

https://investigacionpuertadehierro.com/
https://investigacionpuertadehierro.com/wp-content/uploads/2024/10/Politica-Firmas-Publicaciones-ed01.pdf
https://investigacionpuertadehierro.com/wp-content/uploads/2024/10/Politica-Firmas-Publicaciones-ed01.pdf
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¿Qué son la Carta 

Europea del 

Investigador y el 

Código de Conducta 

para la Contratación 

de Investigadores? 

La Carta y el Código de Conducta son recomendaciones de la CE a los Estados 

miembros y son invitados a aplicarlas voluntariamente: 

• La Carta Europea del Investigador es un conjunto de principios generales y 

requisitos que definen los papeles, las responsabilidades y los derechos de 

los investigadores y empresarios y proveedores de fondos. 

• El Código de Conducta para la Contratación de Investigadores, consta de un 

conjunto de principios y requisitos generales que deben seguirse por los 

empleadores y o financiadores al designar o contratar investigadores. Subraya la 

importancia de los procedimientos de contratación, abiertos y transparentes y de 

¿Qué es la Estrategia 

de RRHH para los 

investigadores 

(HRS4R)? 

Es un proceso de autoevaluación y evaluación que culmina con el 

reconocimiento a las instituciones que presentan un plan de acción apropiado para 

mejorar sus políticas de RRHH y alinearlas con la carta y el código. 

Es un reconocimiento a la mejora continua de la Institución. 

¿Por qué es 

importante?  

• Los contratos de subvención en Horizonte Europa establecen que los 

beneficiarios deben tomar las medidas necesarias para implementar los 

principios de la Carta para Investigadores y el Código de conducta para la 

contratación de investigadores. 

• La guía de acreditación del ISCiii recoge la necesidad de que los IIS tengan 

definida una estrategia HRS4R  

¿Cuál es el 
procedimiento para 

obtener el 
reconocimiento? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) 

Iniciativas IDIPHISA en Curso 
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Más Información 
https://investigacionpuertadehierro.com/hrs4r-en-el-

idiphisa/ 

Iniciativas IDIPHISA en Curso 

Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) 

https://investigacionpuertadehierro.com/
https://investigacionpuertadehierro.com/hrs4r-en-el-idiphisa/
https://investigacionpuertadehierro.com/hrs4r-en-el-idiphisa/
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Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) 

 Plan de acción HRS4R IDIPHISA 2019-2024  

 
Política de contratación Abierta, Transparente y Méritos de 

Investigadores (OTM-R)  

 
Código de conducta para la contratación de investigadores 

EURAXES  

 
Carta de adhesión al Código de conducta para la 

contratación de investigadores EURAXESS  

 Opciones de desarrollo de la carrera para investigadores  

 Plan de Conciliación IDIPHISA  

 Plan de Igualdad IDIPHISA  

 Protocolo contra el acoso IDIPHISA  

 Guía de Evaluación de Investigadores R2 IDIPHISA  

 Manual de Bienvenida IDIPHISA  

Iniciativas IDIPHISA en Curso 

Principales Planes y documentos implementados 

https://investigacionpuertadehierro.com/
https://investigacionpuertadehierro.com/wp-content/uploads/2023/10/hrs4r_form_internal_review_v02.pdf
https://investigacionpuertadehierro.com/wp-content/uploads/2024/10/PNT_FIB_004_-Contratacion-y-gestion-personal.pdf
https://investigacionpuertadehierro.com/wp-content/uploads/2024/10/PNT_FIB_004_-Contratacion-y-gestion-personal.pdf
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code
https://investigacionpuertadehierro.com/wp-content/uploads/2024/10/endorsement_ES_IDIPHISA_02282018.pdf
https://investigacionpuertadehierro.com/wp-content/uploads/2024/10/endorsement_ES_IDIPHISA_02282018.pdf
https://investigacionpuertadehierro.com/mapa-de-carrera-profesional/
https://investigacionpuertadehierro.com/wp-content/uploads/2024/10/Plan-de-conciliacion-v1.pdf
https://investigacionpuertadehierro.com/wp-content/uploads/2024/10/Plan-de-igualdad-firmado-.pdf
https://investigacionpuertadehierro.com/wp-content/uploads/2024/10/Protocolo-de-acoso-firmado.pdf
https://investigacionpuertadehierro.com/wp-content/uploads/2024/12/Guia-de-evaluacion-de-investigadores-R2-IDIPHISA.pdf
https://investigacionpuertadehierro.com/wp-content/uploads/2024/12/Manual-Bienvenida-IDIPHISA-2024.pdf
https://investigacionpuertadehierro.com/wp-content/uploads/2023/10/hrs4r_form_internal_review_v02.pdf
https://investigacionpuertadehierro.com/wp-content/uploads/2024/10/PNT_FIB_004_-Contratacion-y-gestion-personal.pdf
https://investigacionpuertadehierro.com/wp-content/uploads/2024/10/endorsement_ES_IDIPHISA_02282018.pdf
https://investigacionpuertadehierro.com/wp-content/uploads/2024/10/Plan-de-conciliacion-v1.pdf
https://investigacionpuertadehierro.com/wp-content/uploads/2024/10/Plan-de-igualdad-firmado-.pdf
https://investigacionpuertadehierro.com/wp-content/uploads/2024/10/Protocolo-de-acoso-firmado.pdf
https://investigacionpuertadehierro.com/wp-content/uploads/2024/12/Guia-de-evaluacion-de-investigadores-R2-IDIPHISA.pdf
https://investigacionpuertadehierro.com/wp-content/uploads/2024/12/Manual-Bienvenida-IDIPHISA-2024.pdf
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code
https://investigacionpuertadehierro.com/mapa-de-carrera-profesional/
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Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) 

 Plan de Formación IDIPHISA 2023-2027  

 Refuerzo Plan de Formación IDIPHISA 2024  

 Manual de Buenas Prácticas Científicas IDIPHISA  

 Seguimiento Iniciativas específicas HRS4R en el IDIPHISA 

Iniciativas IDIPHISA en Curso 

Principales Planes y documentos implementados 

https://investigacionpuertadehierro.com/
https://investigacionpuertadehierro.com/wp-content/uploads/2024/10/Plan-de-Formacion-2023-2027-ed01.pdf
https://investigacionpuertadehierro.com/wp-content/uploads/2024/10/Ampliacion-Plan-Formacion-IDIPHISA-2024.pdf
https://investigacionpuertadehierro.com/wp-content/uploads/2024/10/Codigo-BPC-IDIPHISA-ed02.pdf
https://investigacionpuertadehierro.com/hrs4r-en-el-idiphisa/#tab-9fc5e66576cc107d537
https://investigacionpuertadehierro.com/wp-content/uploads/2024/10/Plan-de-Formacion-2023-2027-ed01.pdf
https://investigacionpuertadehierro.com/wp-content/uploads/2024/10/Ampliacion-Plan-Formacion-IDIPHISA-2024.pdf
https://investigacionpuertadehierro.com/hrs4r-en-el-idiphisa/#tab-9fc5e66576cc107d537
https://investigacionpuertadehierro.com/wp-content/uploads/2024/10/Codigo-BPC-IDIPHISA-ed02.pdf
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Iniciativas IDIPHISA en Curso 

Unidad de Apoyo a la Innovación del IDIPHISA 

Con el fin de visibilizar la innovación que se realiza en nuestro Instituto, desde la Unidad de Apoyo a la 

Innovación queremos destacar algunos de los registros más recientes en materia de propiedad intelectual 

e industrial. 

Innovaciones añadidas a la Oferta Tecnológica del IDIPHISA en el último periodo 

En lo que llevamos de año, se han efectuado 24 registros digitales en SafeCreative bajo el tipo de 

licencia “Todos los derechos reservados”. Entre ellos nos gustaría destacar las siguientes creaciones: 

 

Aplicación de Registro de Muestras de Pacientes © IDIPHISA, (2024), Todos 

los derechos reservados  

La aplicación implementada por el grupo de investigación del labo-

ratorio de Biopsia Líquida dirigido por la Dra. Atocha Romero es 

una base datos digitalizada que asegura una mayor precisión, opti-

mización del tiempo y cumplimiento normativo en la gestión de 

muestras que recibe el laboratorio y de los datos del paciente al 

que pertenecen dichas muestras.  

En esta ocasión también se ha solicitado su inscripción en el Regis-

tro Territorial de la Propiedad Intelectual (Ref. 09/315538.9/25). 

Propiedad Intelectual 

Algoritmo en dos pasos (2-S) que permite la clasificación genética 

del linfoma B difuso de célula grande: Two-step classifier 

© IDIPHISA, (2024), Todos los derechos reservados  

El grupo de investigación en linfomas dirigido por la Dra. Margarita 

Sánchez-Beato ha diseñado y validado un algoritmo que permite la 

clasificación genética del Linfoma B Difuso de Célula Grande 

(LBDCG) y simplifica la clasificación proporcionada por los algorit-

mos públicos disponibles. En el caso del LBDCG, su clasificación 

tiene una gran relevancia en la posterior selección del tratamiento. 

https://investigacionpuertadehierro.com/
https://www.safecreative.org/work/2502180898067-aplicacion-de-registro-de-muestra-de-pacientes
https://www.safecreative.org/work/2503121140887-algoritmo-en-dos-pasos-2-s-que-permite-la-clasificacion-genetica-del-linfoma-b-difuso-de-celula-grande-two-step-classifier
https://www.safecreative.org/work/2503121140887-algoritmo-en-dos-pasos-2-s-que-permite-la-clasificacion-genetica-del-linfoma-b-difuso-de-celula-grande-two-step-classifier
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Iniciativas IDIPHISA en Curso 

Unidad de Apoyo a la Innovación del IDIPHISA 

Innovaciones añadidas a la Oferta Tecnológica del IDIPHISA en el último periodo 

Solicitud de patente europea (App. Nº: 25382006) resultado de la investi-

gación desarrollada por el Dr. Pablo García Pavía, en colaboración con 

investigadores del Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares 

Carlos III (CNIC) y de la Universidad de Florida. Los resultados de esta 

investigación, allanan el camino hacia una terapia prometedora para la 

miocardiopatía arritmogénica del ventrículo derecho tipo 5.  

Propiedad Industrial 

Fomento de la Cultura Innovadora 

Desde la Comisión de Innovación del IDIPHISA se está trabajando activamente, en-
tre otras acciones, en el fomento de la cultura innovadora en nuestro entorno. Con 
este motivo se inicia una ronda de presentaciones en las que se pretende acercar 
los servicios de la Unidad de Innovación a los distintos servicios clínicos del Hospi-
tal. En esta ocasión, durante el mes de marzo se dará una charla al Servicio de Ci-
rugía General - Sección Hepatobilipancreática y Trasplante Hepático. 

 

https://investigacionpuertadehierro.com/
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Iniciativas IDIPHISA en Curso 

Unidad de Apoyo a la Innovación del IDIPHISA 

https://investigacionpuertadehierro.com/
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Ayudas Obtenidas 
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Últimos Proyectos Concedidos 

Horizonte Europa 

Este proyecto innovador se enmarca 
dentro del Horizonte Europa. Esta 
iniciativa tiene como objetivo crear 
una infraestructura de datos com-
partida en Europa para mejorar la 
investigación del cáncer. El hospital, 
además de coordinar a nivel euro-
peo, será el nodo responsable de 
organizar a los hospitales y entida-
des españolas que participan en el 
proyecto.  

Uncan-Connect se centrará en el 
estudio de seis tipos prioritarios de 
cáncer: tumores pediátricos, neopla-
sias malignas linfoides, cáncer de 
páncreas, cáncer de ovario, cáncer 
de pulmón y cáncer de próstata. El 
Hospital Puerta de Hierro, en 
particular, será responsable de 
coordinar los grupos europeos 

dedicados al cáncer de pulmón y 
linfoma. El enfoque estará dirigido 
a la detección temprana de la enfer-
medad y a la mejora de la calidad de 
vida de los pacientes, con una aten-
ción especial a las toxicidades deri-
vadas de los tratamientos. 

El hospital gestionará los datos pro-
cedentes de 12 grupos especializa-
dos en cáncer de pulmón y seis gru-
pos de cáncer linfático, además de 
aportar información clínica para los 
otros tipos de cáncer estudiados en 
la red. 

La iniciativa surge en un contexto 
donde el cáncer es ya la segunda 
causa de muerte en Europa, solo por 
detrás de las enfermedades cardio-
vasculares. Sin medidas eficaces, se 
estima que podría convertirse en la 

principal causa de mortalidad en 
2035. Ante este panorama, Uncan-
Connect busca optimizar el acceso y 
uso de los datos clínicos almacena-
dos en hospitales y registros, mejo-
rando así la prevención, el diagnósti-
co y los tratamientos personalizados. 

Con una duración de cinco años, 
esta red de colaboración internacio-
nal promete generar un impacto 
científico significativo en la 
comprensión y el tratamiento 
del cáncer. Así, abrirá nuevas opor-
tunidades para la investigación bio-
médica y la innovación en toda Euro-
pa. 

UNCAN-CONNECT: Decentralized Collaborative 
Network for Advancing Cancer Research and 
Innovation 

Título Completo: 
UNCAN-CONNECT: Decentralized Collaborative Network for 
Advancing Cancer Research and Innovation 

Acrónimo: UNCAN-CONNECT 

Presupuesto Total: 29.935.701,50 € 

Duración (meses): 60 

Fecha Inicio: 2025 

Coordinador Proyecto: Universidad de Tartu (Estonia) 

Investigador Principal  

Hospital Puerta de Hie-
rro: 

Dr. Mariano Provencio Pulla. Jefe de Servicio de Oncología 
Médica Hospital Universitario Puerta de Hierro de Maja-
dahonda 

Número partners: 53 

https://investigacionpuertadehierro.com/
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Últimos Proyectos Concedidos 

EIT HEALTH 

Este proyecto se enmarca dentro de la convocatoria de EIT-Health “Innovation to market” que busca la 
incorporación de nuevas tecnologías en el manejo de enfermedades crónicas. En este caso, el proyecto se 
enfocará en la implementación de una solución innovadora en procesos asistenciales integrados para el 
tratamiento y manejo del asma grave, mejorando así la continuidad del cuidado de los pacientes, sus out-
comes, y, en última instancia, mejorar la eficiencia del sistema sanitario.  

Route2Spain - Advancing Digital Health inno-
vation in Spain 

Título Completo: Route2Spain - Advancing Digital Health innovation in Spain 

Acrónimo: Route2Spain  

Presupuesto Total: 1,214,620.85 € 

Duración (meses): hasta 31 de diciembre de 2025  

Fecha Inicio: 2025 

Coordinador Proyecto: UpHill S.A. (Portugal) 

Investigador Principal  

Hospital Puerta de Hie-
rro: 

Carlos Almonacid  - Servicio de Neumologia 

Número partners: 6 

https://investigacionpuertadehierro.com/
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10/12/2024. El Hospital Puerta de Hierro se mantiene entre los 10 mejores 
centros públicos de España, según el Monitor de Reputación Sanitaria 

El Hospital Universitario Puerta 

de Hierro Majadahonda se man-

tiene en la posición número 10 

en el 'ranking' de hospitales pú-

blicos con mejor reputación de 

España que anualmente publica el 

Monitor de Reputación Sanitaria 

(MRS). Este resultado se ha conse-

guido gracias al trabajo y buen hacer 

de todos los profesionales, sanitarios 

y no sanitarios, que trabajan diaria-

mente para que este hospital público 

de la Comunidad de Madrid se en-

cuentre entre los diez mejores del 

país. 

En primera posición, se encuentra un 

año más el Hospital Universitario La 

Paz, al que le sigue el Hospital Gene-

ral Universitario Gregorio Marañón, 

el Hospital Clínic de Barcelona, el 

Hospital Universitario 12 de Octubre 

y el Hospital Universitario Vall d’He-

bron. 

El TOP15 de los mejores servi-

cios clínicos 

Además, el hospital se encuentra en 

el TOP15 en la mayoría de los servi-

cios clínicos con mejor reputación a 

nivel nacional: Alergología, Aneste-

siología y Reanimación, Aparato Di-

gestivo, Cardiología, Cirugía Oral y 

Maxilofacial, Endocrinología, Hema-

tología, Medicina Intensiva, Medicina 

Interna, Medicina Nuclear, Neumolo-

gía, Neurología, Obstetricia y Gineco-

logía, Oftalmología, Oncología Médi-

ca, Oncología Radioterápica, Psiquia-

tría, Radiodiagnóstico, Reumatolo-

gía, Traumatología y Urología. 

Para consultar todos estos datos de 

forma ampliada, el Monitor de Repu-

tación Sanitaria ha estrenado una 

nueva web, a la que se puede acce-

der desde este enlace: https://

mrs.merco.info/ 

08/01/2025. El área de Consultas Externas de Pediatría del Hospital público 
Puerta de Hierro se renueva Gracias al proyecto “Hospitales Mágicos”, desarro-
llado por la Fundación Uniteco en colaboración con Suite of Art 

El Hospital Universitario Puerta de 

Hierro Majadahonda ha inaugurado 

su renovada área de Consultas Ex-

ternas de Pediatría. Un espacio que 

combina arte, tecnología y humani-

zación para transformar la experien-

cia de los pacientes infantiles y sus 

familias. Este proyecto, titulado 

“Hospitales Mágicos”, ha sido 

desarrollado por la Fundación Unite-

co en colaboración con Suite of Art, 

y representa un paso más en la 

apuesta por una atención sanitaria 

que prioriza el bienestar emocional 

de los niños.  

El acto de inauguración de la nueva 

área de Consultas Externas de Pe-

diatría ha contado con la presencia 

de Celia García Menéndez, directora 

general de Humanización, Atención y 

Seguridad del Paciente en la Conse-

jería de Sanidad de la Comunidad de 

Madrid, el Dr. Julio García Pondal, 

director gerente del Hospital Univer-

sitario Puerta de Hierro de Maja-

dahonda, la Dra. Enriqueta Román, 

jefa del Servicio de Pediatría, y Juan 

Pablo Núñez, secretario general de la 

Fundación Uniteco. 

 

Durante la visita, la comitiva ha re-

corrido las instalaciones y ha podido 

comprobar que la sala de espera del 

área de Consultas Externas de Pe-

diatría ahora luce pinturas que evo-

can paisajes de ensueño y bosques 

encantados, que son el resultado de 

un concurso organizado entre cole-

gios de la zona donde se ubica el 

hospital. 

También se han remodelado varias 

de las salas del área de pediatría con 

pinturas que decoran las paredes y 

que representan las distintas prue-

bas que se les realizan a los niños, 
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con el objetivo de que los pequeños 

pierdan el miedo y comprendan me-

jor los procedimientos a los que se-

rán sometidos. Además, antes de 

cada consulta, se les ofrece a los 

niños material para pintar y un cuen-

to motivador, lo que les ayuda a 

sentirse más tranquilos y animados. 

App, realidad virtual y mascotas 

El acto también ha servido para pre-

sentar las innovaciones tecnológicas 

implementadas en el proyecto como 

la app de Hospitales Mágicos, una 

herramienta interactiva que incluye 

juegos, cuentos y actividades dise-

ñadas para hacer más amena y en-

tretenida la estancia de los niños en 

el hospital, y unas gafas de realidad 

virtual que permiten a los pequeños 

sumergirse en aventuras interactivas 

mientras reciben tratamiento, lo que 

les ayuda a distraerse y reducir el 

estrés y la ansiedad asociados con 

los procedimientos médicos. 

En último lugar, se han presentado 

las cuatro mascotas oficiales del es-

pacio, elegidas también por los esco-

lares en el concurso, entre las que 

se encuentra la ardilla Alicia, la nue-

va mascota del área de pediatría que 

simboliza la curiosidad y la valentía 

de los niños. Estas mascotas selec-

cionadas en el concurso no solo de-

coran las paredes, sino que también 

cobran vida en forma de disfraces, 

convirtiéndose en personajes que 

acompañan a los niños durante su 

estancia en el hospital y que ayudan 

a humanizar el entorno hospitalario. 

La directora general de Humaniza-

ción, Atención y Seguridad del Pa-

ciente de la Consejería de Sanidad 

de la Comunidad de Madrid, Celia 

García Menéndez, ha respaldado el 

proyecto puesto en marcha en el 

hospital Puerta de Hierro y ha indica-

do que “la humanización es una pie-

za importante para el gobierno de la 

Comunidad de Madrid y acciones 

como la que se ha puesto en marcha 

en este centro acercan cada vez más 

a los pacientes y los profesionales 

sanitarios”. 

“Con iniciativas de este tipo como la 

que presentamos hoy, el Hospital 

público Universitario Puerta de Hie-

rro Majadahonda reafirma su com-

promiso con la excelencia sanitaria y 

la humanización de la atención médi-

ca”, ha señalado el Dr. Julio García 

Pondal, director gerente del hospital 

madrileño. 

Por su parte, la Dra. Enriqueta Ro-

mán, jefa del Servicio de Pediatría 

del Hospital Universitario Puerta de 

Hierro, ha afirmado que el proyecto 

Hospitales Mágicos “es una excelen-

te herramienta que ayuda a humani-

zar el entorno del área de Pediatría, 

ofreciendo entretenimiento y una 

conexión emocional que ayuda a los 

pequeños pacientes a sentirse más 

seguros y relajados”. 

En palabras de Juan Pablo Núñez, 

secretario general de la Fundación 

Uniteco, “creemos firmemente que la 

humanización de la sanidad no es 

solo una mejora opcional; es una 

necesidad. Cada niño y cada médico 

que entra por las puertas de este 

hospital merece sentirse valorado, 

protegido y comprendido. Y cada 

esfuerzo que hacemos por ellos es 

un paso hacia una sanidad más justa 

y más amable. Gracias a Suite of Art 

y al Hospital Universitario Puerta de 

Hierro por apoyarlo”. 

 

09/01/2025. El Hospital público Puerta de Hierro Majadahonda entrega los ga-
lardones del primer 'Premio de Innovación y Transformación Digital Aplicada al 
Cuidado de la Salud' 

El Hospital Universitario Puerta de 

Hierro Majadahonda ha entregado, 

en el marco del IV Congreso de 

Cuidados 'Innovación y transfor-

mación digital' celebrado reciente-

mente en el centro hospitalario, el 

primer 'Premio de Innovación y 

Transformación Digital Aplicada al 

Cuidado de la Salud' en sus dos mo-

dalidades de Personas y Organizacio-

nes. Estos galardones nacen con el 

objetivo de reconocer a las personas 

y organizaciones que destacan por 

su contribución a mejorar la calidad 

y eficiencia de la atención sanitaria, 
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utilizando la tecnología y la innova-

ción como motores de desarrollo. 

El congreso ha sido organizado por 

la Dirección de Enfermería del centro 

y FNN Formación. En la categoría de 

Personas, el proyecto galardonado, 

que incluye una dotación económica 

de 1.000 euros, ha sido “Desarrollo 

de aplicaciones móviles para la eva-

luación de la extensión y distribución 

del dolor y soporte diagnóstico para 

la identificación de puntos gatillo en 

el síndrome del dolor miofascial”, de 

Juan Antonio Valera Calero, de la 

Universidad Complutense de Madrid, 

una propuesta que destaca por su 

impacto significativo tanto en la 

práctica clínica como en la calidad de 

vida de los pacientes. 

En cuanto a la categoría de Organi-

zaciones, el galardón, que también 

incluye una dotación económica de 

1.000 euros, ha sido concedido a 

Irene Araque, del Hospital Universi-

tario Gregorio Marañón, por su pro-

yecto “Command Center: una ges-

tión de cuidados 4.0”. Su contribu-

ción ha sido reconocida como una 

referencia para la digitalización en la 

atención sanitaria. 

Aparte de estos primeros premios, 

se han entregado dos accésits a Ce-

lia Martí, de la Universidad de Mála-

ga, por su trabajo “Realidad aumen-

tada en la adquisición de competen-

cias enfermeras y la lucha contra el 

estigma en salud mental” y a José 

María Blasco, de la Universidad de 

Valencia, creador de la “Herramienta 

de procesamiento del lenguaje natu-

ral para fomentar la adherencia a la 

rehabilitación domiciliaria” en las dos 

categorías de Personas y Organiza-

ciones, respectivamente. En total, se 

han recibido casi 40 proyectos en 

esta primera edición del I Premio de 

Innovación y Transformación Digital 

Aplicada al Cuidado de la Salud. 

Tal y como ha destacado Begoña de 

Andrés, directora de Enfermería del 

Hospital Universitario Puerta de Hie-

rro Majadahonda, “desde 

el hospital queremos pro-

mover una digitalización 

que empodere a gestores, 

profesionales de la salud 

y pacientes, convirtiéndo-

los en protagonistas acti-

vos de la transformación 

digital en nuestro país. De 

ahí que hayamos decidido 

impulsar estos premios 

que, estamos seguros, 

contribuirán no solo a 

mejorar la salud y el cui-

dado enfermero, sino 

también a optimizar la 

generación y el uso ade-

cuado de información pa-

ra apoyar la toma de de-

cisiones en todos los nive-

les del Sistema Nacional 

de Salud”. 

Innovación y transforma-

ción digital, protagonistas en el IV 

Congreso de Cuidados 

Los I Premios de Innovación y 

Transformación Digital Aplicada al 

Cuidado de la Salud se han entrega-

do en el marco de la celebración del 

IV Congreso de Cuidados, un con-

greso híbrido anual dirigido a profe-

sionales de enfermería que se ha 

consagrado como un punto de en-

cuentro de la profesión enfermera y 

como una cita imprescindible para 

sus profesionales. Muestra de ello es 

que la edición de este año ha conta-

do con 225 asistentes presenciales y 

1.000 inscritos que han participado 

de manera virtual en las diferentes 

sesiones y talleres del congreso. 

Además de la creación de este pri-

mer premio que reconoce a las ini-

ciativas más innovadoras en el cam-

po de la enfermería, la edición de 

este año del Congreso de Cuidados 

ha incorporado otras novedades. 

Entre ellas destaca la constitución de 

la Sociedad Científica Española de 

Enfermería y Salud Digital, que pasa 

a ser la responsable del Congreso y 

que integra a los profesionales del 

Hospital Universitario Puerta de Hie-

rro, su Fundación y Fnn formación, 

promotores de este encuentro. 

En palabras del supervisor de Área 

de Enfermería de Innovación y For-

mación Continuada del Hospital Uni-

versitario Puerta de Hierro Maja-

dahonda, Manuel Revuelta, “con la 

puesta en marcha de esta Sociedad 

Científica Española de Enfermería y 

Salud Digital pretendemos consagrar 

esta cita anual bajo una identidad 

asociativa propia”. 

En este sentido, para la reciente 

creación de la Sociedad Científica 

Española de Enfermería y Salud Digi-

tal se ha contado con la colaboración 

del Consejo General de Enfermería, 

organización que ha concedido ayu-

das que han hecho posible la cele-

bración de este congreso un año 

más. 
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21/01/2025. El Hospital público Puerta de Hierro suma tres nuevos CSUR para 
el tratamiento de enfermedades complejas 

El Hospital Universitario Puerta de 
Hierro Majadahonda ha sumado tres 
nuevos Centros, Servicios y Unidades 
de Referencia (CSUR) para tratar 
enfermedades complejas. 

En concreto, los nuevos CSUR con-
seguidos por el centro hospitalario 
son los siguientes: Tratamiento 
endoscópico avanzado mediante 
POEM en acalasia primaria tipo 
III del adulto, Cirugía preserva-
dora de la válvula aórtica en 
adultos y Extracción de electro-
dos en adultos. 

Con estas tres nuevas designacio-
nes, el Hospital Universitario 
Puerta de Hierro Majadahonda 
cuenta con un total de 8 CSUR, 
situándose como el sexto centro 
hospitalario con más Centros de Re-
ferencia Nacional a nivel regional. 
Otros 36 están en La Paz, 19 en el 
Gregorio Marañón, 14 en el Ramón y 
Cajal, 13 en el 12 de Octubre, 9 en 
el Clínico, 5 en el Niño Jesús, 4 en 
La Princesa y 1 en Getafe. 

Así, en la sanidad pública madrileña 
están designados  actualmente 109 
Centros, Servicios y Unidades de 
Referencia (CSUR) distribuidos en los 
citados nueve hospitales públicos 
madrileños y que suponen casi una 
tercera parte (30,4%) de todos los 

recursos sanitarios de este tipo acre-
ditados en España. 

 

22/01/2025. El Instituto de Investigación Sanitaria del Hospital público Puerta 
de Hierro participa en un proyecto para mejorar el tratamiento de un tipo de 
linfoma B agresivo 

El Instituto de Investigación Sanita-

ria del Hospital Puerta de Hierro par-

ticipa en el proyecto 'BLinfoPred', 

centrado en el desarrollo de tecnolo-

gías avanzadas para mejorar el diag-

nóstico y tratamiento del Linfoma B 

Difuso de Célula Grande (LBDCG), 

un tipo de linfoma agresivo. 

'BLinfoPred' es una iniciativa fruto 

del consorcio entre el Grupo de In-

vestigación en Linfomas del Instituto 

de Investigación Sanitaria Puerta de 

Hierro – Segovia de Arana 

(IDIPHISA), adscrito al Servicio de 

Oncología Médica del Hospital Uni-

versitario Puerta de Hierro Maja-

dahonda, y la compañía Atrys, espe-

cializada en prevención, diagnóstico 

y tratamiento médico de precisión. 

Este consorcio acaba de recibir apo-

yo financiero en la convocatoria de 

ayudas a proyectos de colaboración 

público-privada del Plan Estatal de 

Investigación Científica, Técnica y de 

Innovación 2021-2023, destinándose 

249.089 para el Grupo de Investiga-

ción en Linfomas de IDIPHISA. 

El Linfoma B Difuso de Célula Gran-

de (LBDCG) es un linfoma complejo 

y agresivo que responde favorable-

mente al tratamiento estándar con 

inmunoquimioterapia (R-CHOP) en 

aproximadamente un 70% de los 

casos. Sin embargo, en el resto de 

los pacientes muestra resistencia o 

recaídas, lo que complica su manejo 

clínico. Actualmente, no existen he-

rramientas fiables que permitan pre-

ver la respuesta al tratamiento de 

forma precisa. Por eso, a través de 

BLinfoPred, el Grupo de Investiga-

ción en Linfomas del Instituto de 

Investigación Sanitaria Puerta de 

Hierro – Segovia de Arana 
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(IDIPHISA) busca desarrollar y vali-

dar herramientas predictivas basa-

das en tecnología ómica y biopsia 

líquida, que permitan una clasifica-

ción genética precisa del LBDCG y la 

predicción de respuesta terapéutica. 

Tal y como señala la Dra. Margarita 

Sánchez-Beato, jefa del Grupo de 

Investigación en Linfomas en el Ins-

tituto de Investigación Sanitaria 

Puerta de Hierro-Segovia de Arana, 

“el proyecto BLinfoPred representa 

un avance clave en la personaliza-

ción del tratamiento del Linfoma B 

Difuso de Célula Grande. A través de 

la creación de una cohorte de pa-

cientes y la caracterización genómica 

mediante biopsia líquida, buscamos 

clasificar el linfoma con precisión y 

predecir la respuesta al tratamiento. 

Además, el desarrollo de modelos de 

inteligencia artificial y un kit clínico 

validado permitirá identificar pacien-

tes en mayor riesgo y mejorar su 

manejo clínico, ofreciendo acceso a 

tratamientos personalizados”, según 

ha indicado. 

Por su parte, el Dr. José Antonio Ló-

pez, director médico del área de Me-

dicina de precisión de Atrys, destaca 

que es necesario el desarrollo de 

este tipo de proyectos para contri-

buir a mejorar el trata-

miento del Linfoma B 

Difuso de Célula Gran-

de y ampliar el acceso 

a herramientas predic-

tivas avanzadas en on-

cología personalizada. 

“Estos avances posibili-

tan desarrollar terapias 

más precisas y efecti-

vas para los pacientes, 

adaptadas a las carac-

terísticas moleculares 

de su enfermedad”, ha 

expresado. 

El consorcio de BLinfo-

Pred cuenta, además 

de la participación del Grupo de In-

vestigación en Linfomas de IDIPHI-

SA y de Atrys, con el apoyo del Gru-

po Oncológico para el Tratamiento y 

Estudio de los Linfomas (GOTEL), 

que colabora en el reclutamiento de 

pacientes y la recolección de datos 

04/02/2025. El Hospital público Puerta de Hierro será uno de los coordinado-
res principales de una red que investigará el cáncer en Europa 

El Hospital Puerta de Hierro es el 
único centro español del proyecto 
que actúa como coordinador a nivel 
europeo y también como nodo coor-
dinador de todos los hospitales y 
entidades españolas que forman par-
te de UNCAN-CONNECT. De este 
modo, el hospital tendrá un papel 
destacado dentro del consorcio euro-
peo de muy alto nivel formado por 
53 organizaciones y empresas crea-
do para dar forma a este proyecto 
europeo pionero e innovador, que 
tendrá una duración de cinco años y 
que cuenta con un volumen de in-
vestigación total de más de 30 millo-
nes de euros. 

Horizonte Europa 2020-2024 
“UNCAN-CONNECT” se desarrollará 
utilizando casos de uso específicos 
centrados en los seis tipos principa-
les de cáncer: tumores pediátricos, 

neoplasias malignas linfoides, cáncer 
de páncreas, cáncer de ovario, cán-
cer de pulmón y cáncer de próstata. 

En este sentido, el Hospital Puerta 
de Hierro será, de la mano de los 
investigadores que participan en es-
ta iniciativa, el centro responsable de 
coordinar para todo el proyecto los 
grupos de pulmón y linfoma, centra-
dos en la detección precoz de la en-
fermedad, en toxicidades secunda-
rias al tratamiento y en la mejora de 
la calidad de vida en el seguimiento 
mediante un abordaje integral y mul-
tidisciplinar con control de síntomas, 
factores de riesgo cardiovascular y 
pauta de ejercicio físico. 

Asimismo, el centro hospitalario de 
la Comunidad de Madrid actuará co-
mo nodo coordinador de España en 
“UNCAN-CONNECT”, gestionando 
datos de 12 grupos de cáncer de 

pulmón y 6 grupos de cáncer linfáti-
cos y será también proveedor de 
datos para todos los tipos de cáncer 
que se estudian en el proyecto. 

“Estos casos de uso serán la piedra 
angular para la cocreación de esta 
red colaborativa descentralizada que 
aspira a revolucionar la investigación 
y el tratamiento del cáncer. Esta co-
laboración permitirá dotar a investi-
gadores, pequeñas y medianas em-
presas e innovadores de toda Europa 
de un ecosistema donde los datos, el 
conocimiento y la experiencia fluyan 
sin problemas para promover el co-
nocimiento de estas enfermedades”, 
explica el Dr. Mariano Provencio, 
director Científico del Instituto de 
Investigación Sanitaria Puerta de 
Hierro – Segovia de Arana 
(IDIPHISA) y jefe del Servicio de 
Oncología Médica del Hospital Uni-
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versitario Puerta de Hierro Maja-
dahonda. 

El cáncer es la segunda causa de 
muerte en Europa 

La puesta en marcha del proyecto 
Horizonte Europa "UNCAN-
CONNECT" está motivada por el he-
cho de que el cáncer es la segunda 
causa más común de muerte des-
pués de las enfermedades cardiovas-
culares en nuestro continente y, si 
no se toman medidas decisivas, se 
convertirá en la principal causa de 
muerte en Europa en 2035. 

Por esta razón, con la relevante par-
ticipación del Hospital Universitario 
Puerta de Hierro Majadahonda en 
esta iniciativa, se quiere contribuir a 
que se utilicen de forma eficaz los 

datos sobre el cáncer que existen en 
los hospitales o en los registros de 

cáncer. 

“Queremos aportar nuestro 
conocimiento en la creación 
de un espacio de datos 
abierto y descentralizado 
en el que colaboren dife-
rentes actores y que permi-
ta la interacción de diversos 
sistemas, tecnologías y or-
ganizaciones, lo cual hará 
posible analizar datos de 
distintos países recurriendo 
a técnicas novedosas, así 

como derivar recomendaciones para 
el tratamiento personalizado del cán-
cer”, comenta el Dr. Provencio, que 
añade que el proyecto “no solo ofre-
ce soluciones técnicas, sino que tam-
bién desarrolla un marco de gober-
nanza, de cumplimiento y operativo 
que respalda la ética y los requisitos 
legales para el manejo de datos sen-
sibles en Europa”. 

El estudio de las patologías oncológi-
cas mediante los casos de uso a ni-
vel europeo junto con la creación de 
un espacio de datos oncológicos eu-
ropeo servirá para generar un impor-
tante impacto científico que contri-
buya a la prevención y comprensión 
de la enfermedad a escala global. 

Experiencia previa en proyecto 
CLARIFY 

“UNCAN-CONNECT” no es el primer 
proyecto europeo sobre investiga-
ción del cáncer en el que el Hospital 
Puerta de Hierro está involucrado. El 
centro sanitario ha liderado reciente-
mente la iniciativa CLARIFY -–Cancer 
Long Survivors Artificial Intelligence 
Follow Up–, un programa financiado 
por la Comisión Europea en el marco 
del Programa Horizonte 2020 con 
4,8 millones de euros y que ha teni-
do como objetivo el seguimiento a 
largo plazo de pacientes supervivien-
tes de cáncer a través del Big Data y 
la Inteligencia Artificial –IA–, con el 
fin de contribuir a la mejora de la 
calidad de vida y bienestar de estas 
personas. 

La tecnología empleada en el pro-
yecto CLARIFY integra datos anoni-
mizados de distintas fuentes (datos 
clínicos y genómicos, publicaciones 
biomédicas, información del uso de 
dispositivos portátiles tras el trata-
miento y cuestionarios de calidad de 
vida, entre otras), los analiza en 
tiempo real y permite realizar con-
sultas ya sea sobre la población, ya 
sea sobre un solo paciente, para la 
toma de decisiones clínicas. 

10/02/2025. Díaz Ayuso inaugura la Unidad de Endoscopia de Digestivo del 
Hospital público Puerta de Hierro Majadahonda, una de las más avanzadas de 
Europa 

La presidenta de la Comunidad de 
Madrid, Isabel Díaz Ayuso, ha inau-
gurado hoy la Unidad de Endoscopia 
de Digestivo del Hospital público 
Universitario Puerta de Hierro Maja-
dahonda. Esta nueva infraestructura 
es una de las más avanzadas de Eu-
ropa, con más de 2.000 metros cua-
drados dedicados a la realización de 
pruebas y tratamientos. 

“Esto es una gran noticia para todos 
aquellos que necesitan ser valorados 
con celeridad, sobre todo, en casos 
como, por ejemplo, la celiaquía o el 

cáncer, de manera que podemos 
mejorarles la vida a estos pacientes”, 
ha señalado la presidenta. Y es que 
la entrada en funcionamiento de es-
ta unidad, el pasado 6 de enero, ha 
supuesto un salto cualitativo en la 
capacidad y calidad de los servicios 
ofrecidos. 

 

El Ejecutivo autonómico ha invertido 
más de 11 millones de euros en este 
recurso de la sanidad pública madri-
leña, que dispone de 11 salas de 

endoscopia equipadas con tecnología 
de última generación para duplicar 
su volumen operativo. De hecho, con 
estas instalaciones, se pasará de los 
20.000 procedimientos anuales hasta 
40.000. 

 

El diseño de este dispositivo ha sido 
planificado para garantizar la aten-
ción óptima de los pacientes, desde 
el mismo momento de su recepción 
en la sala de espera. Así, el recinto 
cuenta con 29 boxes individuales 
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para su preparación previa a la reali-
zación de la técnica prescrita y su 
recuperación posterior, junto a sus 
acompañantes. Estos compartimen-
tos cuentan con sistemas de monito-
rización continua que refuerzan la 
seguridad y la calidad de la asisten-
cia, al estar controlados en todo mo-
mento por profesionales de Enferme-
ría. 

Incluye, además, áreas especializa-
das para el procesamiento y almace-
namiento de los endoscopios, con 
unos circuitos de lavado y desinfec-
ción diseñados para garantizar la 
máxima eficiencia y esterilización de 
estos instrumentos. Complementan-
do estos espacios se han creado 
otros dedicados al personal, con sala 
de reuniones, despachos y un audi-
torio completamente equipado para 
sesiones clínicas y formativas. 

Todas las salas cuentan con un siste-
ma audiovisual integrado que permi-
te transmitir exploraciones en direc-
to, lo cual facilita el trabajo colabora-
tivo entre profesionales dentro de la 
Unidad de Endoscopias y abre la 
posibilidad de impartir cursos online 
para especialistas en la materia de 
todo el mundo. 

Nuevo centro nacional de refe-
rencia en POEM  

Esta nueva infraestructura de la sa-
nidad pública madrileña contribuye a 
reforzar la experiencia del Puerta de 
Hierro en la Endoscopia avanzada, 

que viene avalada, entre otros as-
pectos, por su reciente designación 
como uno de los Centros, Servicios y 
Unidades de Referencia (CSUR) en 
terapia avanzada frente a la acalasia 
primaria de tipo III (afección de la 
deglución que afecta al esófago) 
mediante miotomía endoscópica pe-
roral (POEM). 

Asimismo, el complejo continúa ofre-
ciendo procedimientos de alta com-
plejidad como la disección submuco-
sa endoscópica (DSE), que tiene una 
demanda creciente para el trata-
miento de las neoplasias precoces 
del tubo digestivo, y otras técnicas 
endoscópicas de vanguardia para el 
de la patología biliopancreática y el 

estudio de las enfermedades hepáti-
cas. 

En 2024, el Puerta de Hierro Maja-
dahonda atendió a 668.987 pacien-
tes en consultas externas de distin-
tas Unidades y Servicios y realizó 
22.042 intervenciones quirúrgicas. 
En el área de Hospitalización, el cen-
tro sanitario registró 28.092 ingresos 
y 200.723 urgencias. Cuenta con 
613 camas, todas ellas en habitacio-
nes individuales. 

 

 

 

12/02/2025. El Hospital público Puerta de Hierro Majadahonda revalida el se-
llo de calidad 'EFQM 600+' 

El Hospital Universitario Puerta de 
Hierro Majadahonda ha revalidado 
el sello de calidad 'EFQM 600+', 
una certificación internacional conce-
dida por el Club de Excelencia en 
Gestión como representante oficial 
en España de la 'European Founda-
tion for Quality Manage-
ment' (EFQM) que reconoce la ges-
tión excelente, innovadora y sosteni-

ble de empresas y organizaciones. 

Puerta de Hierro se mantiene co-
mo el único hospital público de 
alta complejidad de la Comuni-
dad de Madrid en tener esta 
puntuación. El centro madrileño 
inició su ruta hacia la certificación de 
su excelencia en el año 2016, cuan-
do obtuvo el sello EFQM 400+, y en 

el año 2018 alcanzó una mejora en 
su gestión al ser distinguido con el 
sello EFQM 500+. En 2021, el centro 
sanitario logró el sello EFQM 600+, 
el máximo nivel de reconocimiento, 
siendo entonces el primer hospital 
público de la Comunidad de Madrid 
en conseguir esta certificación basa-
da en la mejora continua y que acre-
dita al hospital por su compromiso 
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con los valores europeos de la exce-
lencia y por su excelente reputación 
corporativa. A día de hoy, solo 13 
empresas y organizaciones sani-
tarias cuentan con el sello EFQM 
600 en toda España.  

El reconocimiento al Hospital Puerta 
de Hierro se ha hecho efectivo en el 
marco del Día de la Gestión Excelen-
te, Innovadora y Sostenible 2025, un 
encuentro en el que se ha distingui-
do la labor de más de 80 empresas, 
entidades e instituciones que, como 
el Hospital Puerta de Hierro, han 
conseguido obtener o renovar el Se-
llo EFQM de Excelencia Europea du-
rante el 2024. 

Con esta revalidación del sello de 
calidad EFQM 600+, el Hospital 
Puerta de Hierro Majadahonda re-
fuerza, aún más, su compromiso con 
la calidad en la asistencia y la efica-
cia en la gestión y la innovación, 

tanto vinculada a sus relaciones con 
los pacientes como con la investiga-
ción y la docencia. 

Y todo ello ha sido posible gracias al 
trabajo y compromiso de más de 

500 profesionales que se han impli-
cado activamente en todos los pro-
cesos de evaluación a los que se ha 
sometido el hospital para terminar 
logrando esta alta puntación. 

 

18/02/2025. El Hospital público Puerta de Hierro inaugura una exposición de 
pintura que humaniza las estancias del centro y acerca el arte a los pacientes 

El Hospital Universitario Puerta de 
Hierro Majadahonda, centro público 
de la Comunidad de Madrid, ha inau-
gurado en el área de Consultas Ex-
ternas de Psiquiatría Infantil una 
exposición de lienzos de la ilustrado-
ra Carmen Dutrús, quien, a través de 
la 

Fundación H Arte, ha cedido su obra 
para esta iniciativa con el doble ob-
jetivo de alegrar y humanizar estas 
estancias y de acercar al arte a los 
pacientes, familiares y acompañan-
tes y el propio personal del hospital. 

Se trata de una colección de 20 ilus-

traciones en las que la artista versio-
na varias obras conocidas de autores 
como Klimt, Munch, Warhol, Van 
Gogh o Vermeer, adaptándolas al 
público infantil, y que está expuesta 
en el Puerta de Hierro gracias a la 
colaboración con la Fundación [H] 
Arte, una organización que trabaja 
para humanizar hospitales a través 
del arte. 

A la inauguración de la exposición ha 
asistido la directora general de Hu-
manización, Atención y Seguridad 
del Paciente de la Consejería de Sa-
nidad, Celia García Menéndez, quien 
ha destacado que el arte contribuye 
a reducir el estrés y la ansiedad, le-
vanta el estado de ánimo y mejora la 
calidad de la experiencia en un hos-
pital. “Por todas estas razones, el 
respaldo a acciones como esta, su-
ponen un paso hacia delante en la 
tarea que tenemos de convertir los 
espacios sanitarios en lugares más 
humanizados, en los que el paciente 
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está en el centro de la atención”. 

Por su parte, la presidenta de la Fun-
dación [H] Arte, Tamara Kreisler, ha 
señalado que desde la organización 
que preside trabajan desde el año 
2021 para hacer que los hospitales y 
centros sanitarios sean espacios más 
humanos, artísticos y acogedores. 
“Queremos transformar con arte el 
espacio hospitalario, ya que de este 
modo contribuimos a mejorar la sa-
lud mental de todas aquellas perso-
nas que deben pasar tiempo en 
ellos. En este sentido, la exposición 

que hemos inaugurado nos acerca 
más a alcanzar nuestro objetivo”, ha 
apuntado. 

En último lugar, la Dra. Inmaculada 
Palanca, responsable del Servicio de 
Psiquiatría del Hospital Puerta de 
Hierro Majadahonda, ha agradecido 
a la autora Carmen Dutrús y a la 
Fundación [H] Arte su implicación en 
esta exposición, deseando que esta 
alianza “siga fructificando en el futu-
ro y se materialice en próximos pro-
yectos venideros que redunden en 
beneficio de los pacientes de psi-

quiatría y salud mental en particular 
y, de manera general, en sus fami-
liares, acompañantes y en todos los 
profesionales que a diario desarro-
llan su labor asistencial en nuestro 
centro sanitario”. 

 

26/02/2025. El Hospital público Puerta de Hierro Majadahonda acoge una ex-
posición sobre la historia del implante coclear 

La exposición llega al hospital madri-
leño de la mano de la Federación de 
Asociaciones de Implantados Coclea-
res de España (AICE) y del Servicio 
de Otorrinolaringología (ORL) del 
centro hospitalario, que han promo-
vido su instalación en el hall principal 
del centro sanitario. La muestra, a 
cuya inauguración ha asistido Merce-
des Navío, gerente Asistencial de 
Hospitales de la Comunidad de Ma-
drid, cuenta con 10 paneles que in-
cluyen códigos QR que amplían la 
información con textos, imágenes y 
vídeos subtitulados y en los que se 
documentan también la trayectoria 
de Federación AICE en su labor de 
visibilizar al colectivo de las personas 
sordas. 

Asimismo, para su exhibición en el 
hospital, se ha añadido un panel en 
el que se puede ver cómo ha sido la 
actividad del programa de implantes 
cocleares del Puerta Hierro en su 
primer aniversario desde su instaura-
ción. Un programa que, en palabras 
del jefe del Servicio de Otorrinolarin-
gología del Hospital Puerta de Hie-
rro, el doctor Manuel Gómez Se-
rrano, tiene un recorrido todavía bre-
ve pero muy productivo y que repre-
senta un avance crucial en la aten-
ción a personas con hipoacusia seve-
ra. 

“En enero de 2024 creamos la Uni-
dad de Implantes Cocleares gracias 
a la implicación de numerosos servi-
cios de nuestro centro y, fruto de la 
implicación de nuestros profesiona-
les, llevamos a cabo hace unos me-
ses el primer implante coclear en 
adulto en este hospital, posterior-
mente realizamos el primer implante 
coclear bilateral infantil y reciente-
mente hemos llegado al décimo im-
plante”, indica Gómez Serrano. 

25.000 personas utilizan im-
plantes cocleares en España, 
según AICE     

Según datos de Federación AICE, en 
España hay 1.230.000 personas con 
pérdida auditiva de distinto tipo y 
grado y aproximadamente unas 
25.000 utilizan implantes cocleares, 
dispositivos que contribuyen a la 
interacción comunicativa tanto en 
edades tempranas como en perso-
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nas adultas, quienes refieren que 
con su uso se evita el aislamiento e 
incomunicación provocados por la 
pérdida auditiva. 

“Gracias al implante coclear, las per-
sonas diagnosticadas de sordera se-
vero-profunda consiguen escuchar. 
Sin embargo, sigue siendo necesario 
eliminar el estigma que padecen las 
personas que usan estos dispositi-
vos. En este sentido, poner de relie-
ve la importancia del implante co-
clear a través de acciones de con-
cienciación como la celebración de 
un día del implante coclear o la inau-
guración de una exposición en el 
Puerta de Hierro nos ayuda a avan-
zar en la erradicación del estigma”, 
apunta José Manuel Gándara, miem-
bro de la Junta Directiva de la Fede-
ración de Asociaciones de Implanta-
dos Cocleares de España (AICE). 

Atención sanitaria especializada 
y de excelencia 

El Servicio de ORL del Hospital Puer-
ta de Hierro cuenta con una trayec-
toria de 60 años ofreciendo a pa-
cientes infantiles y adultos de la Co-
munidad de Madrid y del resto de 
España una atención sanitaria espe-
cializada y de excelencia en todos los 
procesos incluidos en el campo de 
actuación de la ORL. Es referente en 
patología otológica autoinmune, on-
cología de cabeza y cuello otorrinola-
ringológica, cirugía endoscópica na-
sosinusal y cirugía de base de crá-
neo, si bien el Servicio destaca tam-
bién en el estudio genético de la sor-
dera, el desarrollo de la Vía Aérea 
Única, la participación en ensayos 
clínicos de tratamiento de la rinosi-
nusitis crónica con y sin pólipos y la 
realización de cursos de formación 
en vértigo y cirugía endoscópica na-

sosinusal. 

 

Desde 2024 incorpora a su oferta 
asistencial la cirugía robótica, tecno-
logía que permite plantear con ma-
yor precisión y de forma mínima-
mente invasiva patologías complejas 
de cabeza y cuello, optimizando los 
resultados quirúrgicos y reduciendo 
los tiempos de recuperación de los 
pacientes. Además, el servicio de 
ORL del Puerta de Hierro está involu-
crado en diferentes líneas de investi-
gación: sordera inmunomediada, 
estudio de biomateriales en oído me-
dio e impresión 3D, ototoxicidad por 
cisplatino y biomarcadores en pato-
logía tumoral de cabeza y cuello. 

 

28/02/2025. Nuria Novoa, jefa del Servicio de Cirugía Torácica del Hospital 
público Puerta de Hierro, reconocida en los VIII Premios Sanitarias 

La doctora Nuria Novoa, jefa del 

Servicio de Cirugía Torácica del 

Hospital Universitario Puerta de 

Hierro Majadahondaha sido una 

de las galardonadas en la octava 

edición de los Premios Sanita-

rias, que otorga la publicación 

Redacción Médica. 

Los integrantes del jurado de los 

VIII Premios Sanitarias han reconoci-

do la labor de la doctora Novoa por 

su compromiso con la diversidad y la 

inclusión, por liderar iniciativas que 

promueven la igualdad de género, la 

mentorización y el crecimiento profe-

sional para las mujeres en este ám-

bito y por su brillante trayectoria 

profesional. 

Novoa tiene una amplia trayectoria 

profesional de más de 30 años de 

experiencia en actividad clínica, do-

cente e investigadora. Es licenciada 

en Medicina por la Universidad Autó-

noma de Madrid y doctora en Medici-

na por la Universidad de Salamanca, 

donde ejerce además como profeso-

ra titular de Cirugía Torácica y 

desempeña su labor asistencial en el 

Hospital Puerta de Hierro, donde 

también desarrolla su actividad como 

investigadora en el Instituto de In-

vestigación Puerta de Hierro-Segovia 

de Arana (IDIPHISA). 

La jefa del Servicio de Cirugía Torá-

cica del Hospital Universitario Puerta 

de Hierro Majadahonda es también 

la actual presidenta de la Sociedad 

Europea de Cirugía Torácica (ESTS) 

tras haber sido la Directora de Edu-

cación durante los 4 años anteriores. 

Colaboró en el desarrollo de la inicia-

tiva del grupo de Mujeres en la Ciru-

gía Torácica Europea (WTS) y sigue 

su labor de apoyo como miembro del 

comité director. Asimismo, es vocal 
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del Comité de Cirugía Torácica de la 

Unión Europea de Médicos Especia-

listas (UEMS) y forma parte de la 

Sociedad Europea de Cirugía Cardio-

torácica (EACTS), así como de las 

sociedades españolas de Cirugía To-

rácica (SECT) y de Neumología y 

Cirugía Torácica (SEPAR). 

Los Premios Sanitarias ponen en 

valor el protagonismo, liderazgo, 

talento y buen hacer de la mujer en 

el sector de la salud. En esta edición, 

se ha galardonado a un total de 16 

mujeres por su trayectoria y aporta-

ciones, entre ellas Fátima Matute, 

consejera de Sanidad de la Comuni-

dad de Madrid. 

También han recibido reconocimien-

tos María Neira, directora del Depar-

tamento de Medio Ambiente, Cambio 

Climático y Salud de la Organización 

Mundial de la Salud (OMS), Sara 

García Espadas, consejera de Salud 

y Servicios Sociales de la Junta de 

Extremadura, Montserrat Figuerola, 

actual presidenta del Instituto Cata-

lán de la Salud (ICS), Silvia Sánchez-

Ramón, jefa de Servicio de Inmuno-

logía del Hospital Clínico San Carlos 

de Madrid y presidenta de la Socie-

dad Española de Inmunología (SEI) 

o María Codesido López, directora 

gerente del Hospital Universitario 

Príncipe de Asturias de Alcalá de He-

nares. 
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