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REF.2024-49
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN/A DESARROLLADOR/A INFORMATICO/A

PARA LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
PUERTA DE HIERRO

La Fundacién para la Investigacién Biomédica del Hospital Universitario Puerta de Hierro es el
organo gestor del Instituto de Investigacién del Hospital Universitario Puerta de Hierro,

IDIPHISA.

Formar parte del IDIPHISA es tener la oportunidad de desarrollar actividades de investigacién
biomédica en unas condiciones de calidad y excelencia, en el dmbito de la investigacién clinica
y traslacional, a nivel nacional e internacional. En la actualidad, el IDIPHISA cuenta con 5 areas

de investigacion y 43 grupos de investigacion.

OFERTA DE EMPLEO

La Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario Puerta de Hierro
convoca un puesto de Especializado en disefio y desarrollo de videojuegos, con categoria de

titulado superior del Grupo Profesional Il para el area funcional 2, cientifico técnico.

Este contrato se realiza con cargo a la ayuda/proyecto ““The Secret Trail of Moon”, que
financia el Ministerio de Ciencia e Informacién (MICCIN) con nimero de expediente CPP2022-
009788, cuyo objetivo es desarrollar un proyecto de I+D+i basado en el tratamiento con un
videojuego, innovador y eficaz para pacientes con TDAH que permita complementar el
tratamiento multimodal.

Formar parte de este proyecto va a proporcionar una experiencia en la creaciéon de

videojuegos con finalidad sanitaria.
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TAREAS/FUNCIONES A REALIZAR:

o Participar en los andlisis de viabilidad y usabilidad y fiabilidad como asesor técnico.

o Implementar una herramienta de entrenamiento cognitivo eficaz con finalidad
sanitaria mediante la incorporacién del conocimiento cientifico-técnico, la validacién y
el desarrollo de nuevas tecnologias para pacientes con TDAH

o Programacién, disefio de videojuegos e investigacion

o Preparar versiones adecuadas para dar el salto al mercado y desarrollar una
herramienta I+D+i nacional con un equipo interdisciplinar que permita tener suficiente
ventaja competitiva frente al mercado internacional

o Supervisar los avances de Gammera Nest en desarrollo e innovacion.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

» Requisitos imprescindibles:

e Grado en Diseio y Desarrollo de Videojuegos o Grado en Ingenieria Informatica

e Master en Disefio y Desarrollo de Videojuegos

» Otros méritos a valorar:

e Experiencia en Disefio de Juegos de Computadora y dominio de Técnicas
Avanzadas de Programacion.

e Experto en Disefio de Juegos y Codificacién Avanzada.



‘;: FUNDACION PARA LA INVESTIGACION ) E ——

BIOMEDICA Onten por'e s 00 sprunia s

c n . p P . . 2022 de wpude oaor -a P T
SaludMadrid Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda :::mmcm ’?::,‘:.‘m aehon DUT1.2073 am ol marco &t Pren €0

hr

e Y

CONDICIONES DEL CONTRATO

» La modalidad del contrato es de temporal del Plan de recuperacion,

transformacion y Resilencia (PRTR).

» Se prevé una duracidon del contrato de 3 afios, y esta sujeta a:

a) La finalizacion o extincién del proyecto o fase/ paquete de trabajo al que el
contrato estad ligado.

b) La finalizacidon o terminacion de los recursos econdmicos adscritos a dicho
proyecto.

c) La terminacidn o extincién de la linea de financiacion especifica asignada a la
contratacién de personal dentro de dicho proyecto.

» La retribucion salarial es de 5.572€ brutos anuales, segun lo establecido en el
Convenio Colectivo del Grupo de Empresas de las Fundaciones de Investigacion

Biomédicas de las 11.SS. del Sermas.

» La dedicacidn serd a jornada de 7,5 horas/semana (20% de jornada) y no se podra

participar en otro proyecto.

Jornada lunes 12:00 a 15:00, y miércoles de 12:00 a 015:30

» El lugar de trabajo es en el Hospital Universitario Puerta de Hierro de Majadahonda
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PRESENTACION DE SOLICITUDES
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Los interesados deberan enviar el Curriculum vitae y la titulacién exigida en la convocatoria,
por e-mail dirigido a la Fundacién para la Investigacién Biomédica del Hospital Universitario

Puerta de Hierro Majadahonda a la siguiente direccién: recursoshumanos@idiphim.org.

En el asunto del e-mail se indicara la referencia “Convocatoria de contratacion Ref. 2024-49".

Los candidatos deberdn poseer la titulacién exigida en el dia de publicacidon de la presente

convocatoria.

Los candidatos con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar la homologacion
del titulo o, en su caso, el correspondiente certificado de equivalencia emitido por el

organismo competente para ello.

La fecha limite para la presentacidén de solicitudes sera el 27 de noviembre de 2024, a las

15:00 horas.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacidn de las bases de la convocatoria.

PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION

Las solicitudes que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria serdn
examinadas por una comisién de evaluacion compuesta por tres miembros (un presidente y
dos vocales), que deben tener, al menos, la misma titulacién que la requerida en la
convocatoria. Uno de los vocales podra ser sustituido por personal de RRHH, si asi lo

considera el IP.

Siguiendo la recomendacion de actuacidon del Plan de Igualdad, la participacion en los

tribunales debe ser equilibrada entre hombres y mujeres, en la medida de lo posible y sus


mailto:recursoshumanos@idiphim.org
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miembros seguiran las recomendaciones y medidas contenidas en dicho Plan para reducir el

impacto de género, habiendo recibido la formacién adecuada para su aplicacidn.

De acuerdo con el cédigo de conducta OTMR de la Comision europea para la contratacion de
investigadores, el proceso de contratacién sigue los principios y requisitos generales con el
fin de garantizar el respeto de valores, asi como la transparencia del proceso de

contratacion y la igualdad de trato de todos los solicitantes.
Los derechos del trabajador estan establecidos en el articulo 20 del Convenio de Fundaciones
de Investigacion Biomédicas del SERMAS:

https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2020/12/22/BOCM-20201222-14.PDF

Se valorard el Curriculum Vitae junto a los méritos antes indicados. Solo se admiten a trdmite

los candidatos gue cumplan los requisitos minimos establecidos en la convocatoria.

El sistema selectivo constara de las siguientes fases:

» Fase A- Valoracion de Méritos (maximo 60 puntos):
La puntuacion maxima que se podra otorgar por la valoracién de los distintos méritos
serd de 60 puntos, que vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida en cada
uno de los apartados:
e Formacidén: Hasta un maximo de 20 puntos
e Experiencia: Hasta un maximo de 20 puntos

e Requisitos Especificos: Hasta un maximo de 20 puntos.

El drgano de seleccién podra recabar de los interesados las aclaraciones que considere

oportunas sobre los méritos alegados.
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Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes y deberdn estar oportunamente documentados para poder

ser valorados en caso de considerarse necesario

Para superar la fase A, y pasar a la Fase B de entrevistas, serd necesario obtener una

valoracion igual o superior a 30 puntos.

» Fase B de Valoracion de Aptitudes y entrevista. (maximo 40 puntos): La entrevista
versard sobre cualquier aspecto relacionado con el curriculum del aspirante y puesto a
desempeiiar.

Para superar la fase B, serd necesario obtener una valoracién igual o superior a 20

puntos.

Durante la evaluacion se han de considerar también parametros subjetivos, como una
contribucién potencialmente valiosa al desarrollo profesional candidatos, en especial en el
caso de los investigadores, hacia una trayectoria profesional multidimensional, tales como las
interrupciones de la carrera profesional o las variaciones cronoldgicas de los curriculo vitae

etc.

Finalizado el plazo de admisién de solicitudes se hara publica la relacion provisional de
aspirantes admitidos en la Fase A y que pasen a la Fase B de entrevista, mediante la
publicacién del correspondiente listado en la pagina web de Ila FIBHUPH:

https://investigacionpuertadehierro.com/empleo-y-formacion/. Una vez realizadas las

entrevistas, se publicard en el mismo medio la resolucion definitiva del candidato

seleccionado.
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En el caso de que el candidato no aportase parte de la documentaciéon requerida, se
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establecera un plazo de 3 dias naturales para su subsanacién, a contar desde su solicitud.

Si el candidato tiene alguna duda sobre la oferta de empleo, puede contactar por email a

recursoshumanos@idiphim.org.

Se establece un periodo de 5 dias naturales para la presentacién de alegaciones de los
candidatos. Este plazo no se aplicard en el caso de que solo se presente un candidato a la
convocatoria.

La plaza puede quedar vacante en caso de que los candidatos presentados no cumplan los

requisitos solicitados en la presente convocatoria.

Si el candidato seleccionado, renuncia antes de formalizar el contrato, el IP podrd proponer
como candidato al siguiente de la lista que cumpla los requisitos imprescindibles y haya
obtenido la puntuacidn establecida en la convocatoria.

En el caso de incidencias, la comision de evaluacion elevara al Patronato los resultados de la

evaluacidn y la propuesta de resolucién.

PROTECCION DE DATOS

Le informamos de que sus datos seran tratados, conforme a lo previsto en la Ley Organica
3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y Reglamento
UE 679/2016, y seran incorporados en el sistema de tratamiento "RRHH- selecciéon de

personal".

El responsable del tratamiento de sus datos es la Fundacién para la Investigacion Biomédica
del Hospital Universitario Puerta de Hierro-Majadahonda, sita en la calle Joaquin Rodrigo n? 2,

Edifico Laboratorio, planta Baja, 28222 Majadahonda-Madrid.
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La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestion de datos personales de los candidatos
participantes en el proceso de seleccién de personal. Sus datos se conservaran mientras se
desarrolle el proceso de seleccion y una vez finalizado pasardn a ser eliminados de forma

segura.

La base legal que legitima el tratamiento de sus datos reside en el consentimiento que usted
ha prestado en el momento de incorporarse al proceso de seleccion de personal, de manera
libre inequivoca y especifica. Usted tendra derecho a retirar su consentimiento en cualquier
momento, de la misma manera que lo prestd, sin que ello afecte a la licitud de tratamiento

previo a su retirada.

Usted tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en La Fundacidn para la Investigacion
Biomédica del Hospital Universitario Puerta de Hierro-Majadahonda estamos tratando sus
datos personales y podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion o supresion,
limitacion de su tratamiento, oposicion, portabilidad, asi como a no ser objeto de decisiones

basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos.

Podra ejercitar sus derechos a través del correo electrénico recursoshumanos@idiphim.org o
escribiendo a la siguiente direccidn: Joaquin Rodrigo n? 2, Edifico Laboratorio, planta Baja,

28222 Majadahonda-Madrid.

SEGUIMIENTO

El seguimiento cientifico se realizard mediante las memorias correspondientes periddica y/o

final que se presentaran anualmente vy al finalizar el contrato.
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Los candidatos que participen en este proceso de seleccion aceptan todos los términos de

esta convocatoria.

En Majadahonda, a 12 de noviembre de 2024

Fdo. Dr.Hilario Blasco Fdo. Fernando Neira
Investigador Principal Director

La firma consta en el documento original La firma consta en el documento original



